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LETTERA AGLI
STAKEHOLDER

Gentili Stakeholder,
La nostra Societa nasce con il chiaro e concreto obiettivo di recuperare i materiali attraverso il trattamento dei rifiuti.
Quando ancora il concetto di “recupero” non veniva affrontato all'interno delle imprese e il concetto di Sostenibilita non
era ancora entrato a far parte del linguaggio delle aziende, RMB gia contribuiva alla ritrasformazione della materia
classificata come rifiuto, generando nuova materia prima (metalli, ma anche minerali e plastiche) da rimettere nel ciclo
produttivo, riducendo sia i quantitativi di materiali che sarebbero stati destinati a finire la loro vita in discarica, sia i
quantitativi di risorse naturali prelevate. Infatti, da oltre 40 anni la nostra Societa opera nel settore del recupero dei
rifiuti, con particolare riguardo al recupero dei metalli, materie prime indispensabili per il tessuto manufatturiero del
nostro Paese e particolarmente preziose in un contesto, come quello Europeo, che non dispone di significative risorse
minerarie.

| concetti di economia circolare e sostenibilita, che oggi tutti comprendiamo, sono da sempre parte del nostro DNA,
consentendoci di riconoscere che il recupero dei rifiuti assume un’importanza rilevante come attivita che concretizza e
conclude il ciclo dell'economia circolare nella maggior parte dei processi industriali di produzione. Nel valorizzare tale
attivita, RMB, grazie alla dedizione, alla determinazione ed al costante impegno dei Soci, del Management e di tutto il
Personale, ha conseguito una significativa e progressiva crescita in termini di sviluppi impiantistici, investimenti

tecnologici e, infine, di volumi e quantita di rifiuti gestiti. Questo ci ha permesso di aumentare il recupero anche delle
frazioni residuali dei rifiuti (quelle caratterizzate da un minore valore economico), fino ad arrivare ad oggi, ad una
percentuale di recupero pari a circa '80% dei rifiuti trattati. Tale crescita ha comportato, inoltre, rilevanti risvolti positivi
in termini ambientali, economici ed occupazionali in tutto il territorio nel quale RMB é collocata.

Questa simbiosi tra business e sostenibilita, intesa prevalentemente come attenzione alle tematiche ambientali, non ci
ha fatto percepire fino ad oggi la necessita di riportare tali temi in un documento divulgativo come puo essere il
bilancio di sostenibilita.

Da adesso in avanti perd, RMB intende fare un ulteriore passo avanti, facendo propri i principi ESG (Environment,
Social e Governance), che focalizzano I'attenzione, oltre che sugli aspetti ambientali, sugli aspetti di governance e
sociali. Riteniamo, dunque, che sia arrivato il momento di mettere nero su bianco i risultati conseguiti e, soprattutto,
grazie alle dimensioni raggiunte dalla nostra Societa, sia doveroso assumere specifici impegni per il futuro dello
sviluppo sostenibile e garantire che continueremo ad investire su tali tematiche al fine di mantenere e, dove possibile,
migliorare sempre pitl i nostri indicatori ESG.

Il primo bilancio di sostenibilita di RMB si presenta con I'analisi di due anni difficili e particolari: il 2020 e il 2021, anni
caratterizzati dall'emergenza pandemica da COVID-19, ma anche da grandi cambiamenti che hanno accelerato la
diffusione della consapevolezza sullimportanza della Sostenibilita nelle attivita produttive e sociali.

Con questo documento intendiamo proseguire il percorso iniziato fin dalle nostre origini prestando ulteriore impegno
nel valutare gli impatti delle attivita produttive e dimostrando la volonta di voler incrementare I'impegno verso tutti i
fattori della sostenibilita tramite un piano di azioni e obiettivi concreti e misurabili, con I'intento di diventare punto di
riferimento e modello per le societa impegnate nell'economia circolare.

Vi auguriamo una buona lettura al fine di conoscere meglio la nostra realta e il nostro impegno verso di Voi.

Antonio Unato
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1.1 Nota metodologica

Il nome dell'organizzazione rendicontata (GRI 102-1) ¢ R.M.B.
S.p.A. (di seguito anche RMB).

RMB presenta con riferimento all'anno 2021, per la prima volta,
la propria informativa di carattere non finanziario (in seguito
anche “Bilancio di Sostenibilita”) (GRI 102-51), su base
volontaria, allo scopo di approfondire il viaggio attraverso il
concetto stesso di sostenibilita e le sue applicazioni nei nostri
processi aziendali.

Il presente bilancio € stato redatto secondo i GRI Standard del
Global Reporting Initiative (GRI) edizione 2016 — secondo la
modalita GRI-Referenced claim (GRI 102-54), si e fatto
rifeimento  ai  seguenti GRI  Reporting  Standards
(“GRI Referenced”) di cui in parentesi indichiamo le disclosures
di dettaglio:

-GRI102: Informativa Generale 2016 (102-1, 102-2, 102-3,
102-4, 102-5, 102-6, 102-7, 102-8, 102-9,
102-11,102-12, 102-13, 102-14, 102-16, 102-18,
102-40, 102-41, 102-42, 102-43, 102-44, 102-46,
102-47, 102-48, 102-49, 102-50, 102-51, 102-52,
102-53, 102-54, 102-55);

-GRI 103: Modalita di gestione 2016 (103-2);

-GRI 201: Performance economiche 2016 (201-1);

-GRI 301: Materiali 2016 (201-1);

-GRI 302: Energia 2016 (302-1 a) ¢)-i) €));

-GRI 303: Acqua 2018 (303-1, 303-4, 303-5);

-GRI 305: Emissioni 2016 (305-1, 305-2);

-GRI 306: Rifiuti 2020 (306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5);

-GRI 307: Compliance ambientale 2016 (307-1);

-GRI 401: Occupazione 2016 (401-1);

-GRI 403: Salute e sicurezza sul lavoro 2018 (403-1, 403-3,

403-9a);

-GRI 404: Formazione 2016 (404-1i);

-GRI 405: Diversita e pari opportunita 2016 (405-1a, 405-1b)i));

-GRI 406: Non discriminazione 2016 (406-1).

Si rimanda al GRI Content Index per agevolarne il
rintracciamento delle informazioni all'interno del documento. |
dati presentati da questo documento fotografano la realta di
RMB per lintero esercizio 2021 e riportano i risultati posti in
relazione con quelli riferiti al 2020 (GRI 102-50).

Nonostante sia il primo documento di rendicontazione, RMB ha
deciso di rendicontare i dati sull'arco temporale di due esercizi al
fine di permettere una adeguata comparabilita delle informazioni
e di rappresentare le tendenze dei dati.

Dall'esercizio prossimo, si procedera con la rendicontazione
annuale. (GRI 102-52).

Tale bilancio € stato approvato dal Consiglio di Amministrazione
ed é stato assoggettato a giudizio di conformita nella forma di
limited assurance, su base volontaria, da parte di Societa di
revisione indipendente.

II' documento verra diffuso sia internamente sia esternamente
all'azienda, al fine di far conoscere ai dipendenti e a tutti gli
stakeholders le iniziative volte a raggiungere una maggiore
efficienza e sostenibilita del servizio offerto da RMB. Sul sito
www.rmbspa.it & possibile reperire ulteriori informazioni e
approfondimenti.

Per eventuali commenti, richieste e proposte di miglioramento
sui contenuti rendicontati €, invece, possibile inviare una e-mail
all'indirizzo info@rmb.com (GRI 102-53).

1.2 Perimetro

In questo primo bilancio di sostenibilita, la decisione € stata
quella di focalizzare I'attenzione sulla societa capogruppo RMB.
RMB ¢ infatti la societa produttiva ed include nel proprio bilancio
consolidato le seguenti societa, consolidate con il metodo
integrale:

® Geambiente S.r.l.
® GarmSur.l.
® RigeneraSirl.

Tutte le partecipazioni rientrano nella visione ambientale
integrata di RMB e sono rivolte ad ampliare la circolarita del
Gruppo.

Per RMB, I'attenzione verso I'ambiente si traduce, nella costante
attivita di monitoraggio ambientale, condotta

avvalendosi del supporto di laboratori certificati e accreditati. In
questa visione rientra la detenzione al 100% della
partecipazione in Geambiente, si tratta infatti di un laboratorio
che effettua prove di tipo chimico, fisico, biologico e
merceologico ed esegue controlli su tutti i materiali in ingresso e
in uscita dagli impianti.

Allo stesso modo Garm e Ri.genera sono recenti acquisizioni
che rientrano sempre nella strategia della capogruppo di
investire in settori che portino ad un riciclaggio e recupero di un
maggior numero possibile di materiali; in questi business sono
infatti incentrati le attivita di queste societa. Trattandosi di recenti
acquisizioni, entrate nel Gruppo proprio negli esercizi 2020 e
2021 e, tenendo conto di un concetto di rilevanza degli aspetti
non finanziari delle stesse, si & deciso di escluderle in questo
primo anno di rendicontazione.

E volonta del Management includere nel perimetro del bilancio di
sostenibilita anche tali due nuove realta, oltre che Geambiente,
non appena le attivita svolte e il rilievo ambientale
raggiungeranno dimensioni rilevanti.
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2.1 La nostra attivita

Oggi, RMB ¢ tra le principali piattaforme polifunzionali d'Europa.
Una realta che, fin dalla sua fondazione, recupera nuove materie
prime da rifiuti speciali non pericolosi e pericolosi gestendo
lintero ciclo produttivo nel totale rispetto dell'ambiente.

La vocazione della RMB & da sempre il recupero dei metalli. Un
filo conduttore che permea ancora oggi I'attivita aziendale e le
politiche di accrescimento, commerciali e industriali € che ha
permesso allazienda di assumere il ruolo di “miniera’ per
Iattivita economica del territorio lombardo.

| profondi cambiamenti che negli anni hanno interessato il
settore dei rottami ferrosi (e non), hanno condotto a una
trasformazione radicale dell'attivita che, da semplice raccolta e
commercio di cascami, &€ passata a una vera e propria gestione
di rifiuti, con tutte le complessita operative, amministrative e
legali che cid ha implicato.

Attualmente  RMB €& una delle societa maggiormente
specializzate nel recupero dei metalli: 'azienda si occupa da
oltre 35 anni della gestione di rifiuti speciali pericolosi € non
pericolosi, al fine del loro recupero o in subordine smaltimento,
coordinando l'intero ciclo integrato nel totale rispetto
dellambiente e delle persone. Gestisce, inoltre, tutte le attivita
della filiera: dalla raccolta al trasporto, dal trattamento al
recupero, fino allo smaltimento finale di quanto non recuperabile.

RMB detiene stabilimenti ed esercita le proprie attivita produttive
direttamente o tramite societa controllate solo con stabilimenti
siti in Italia (GRI 102-4).

La sede legale e anche sede dello stabilimento principale € sito
in Polpenazze del Garda, immersa nello splendido contesto
turistico delle colline Moreniche della Valtenesi; I'azienda ¢
fortemente radicata nel territorio e si impegna costantemente per
valorizzarlo.

Piu specificatamente RMB ha sede legale e stabilimento
produttivo in via Monte Canale n.3 e un'unita amministrativa in
via Monte Canale n.19 (GRI 102-3); dove per svolgere tale
attivita la piattaforma RMB, si & sviluppata su un'area di circa
80.000 mq, €& attrezzata con piu sezioni produttive,
funzionalmente indipendenti, ma che possono anche essere
utilizzate in modo integrato al fine di recuperare tutte le frazioni
valorizzabili contenute nei rifiuti in ingresso.

Nel giugno del 2021, RMB ha acquisito il 100% delle quote di
una societa di nuova costituzione, denominata Garm Scr.l.,
avente ad oggetto uno stabilimento industriale, sito nel comune
di Gavardo (BS), adibito allo stoccaggio, recupero e cernita di
rottami ferrosi e non ferrosi.

RMB tramite la controllata Ri.genera, acquisita a fine 2020 opera
anche in provincia di Napoli, dove si sta ultimando la
realizzazione di un impianto volto principalmente al recupero
delle ceneri pesanti e scorie dai termovalorizzatori.



2.2 La storia

—198

—— 2001

— 2005

—— 2007

——2011

——2015

Via della Chiesa a Polpenazze (BS)
Nasce RMB - Semplice attivita di
raccolta, cernita manuale e
commercio di metalli

Spostamento dellimpianto con la
realizzazione di un nuovo sito in Via
Montecanale

(potenzialita fino a 30.000 t/anno
autorizzata da Regione Lombardia)

Approvazione progetto di
ampliamento con  accorpamento
della ditta FIM presentato

(potenzialita fino a 147.520 t/anno)

Autorizzazione integrata ambientale
per ampliamento dell'insediamento

(potenzialita complessiva fino a
187.520 t/anno)

Autorizzazione integrata per le
attivita IPPC previste dal D.Igs.
152/2006.

(potenzialita complessiva a 320.000
t/anno)

Ampliata autorizzazione Integrata
per le attivita IPPC e rilascio nuova
AlA.

(potenzialita complessiva fino a
620.000 t/anno)
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3.1 Struttura di governance
(GRI 102-18)

Fondata nel 1981, negli anni la RMB ha visto l'ingresso nel capitale societario di persone e importanti societa pronte ad investire e
dare il proprio contributo all'azienda.

Tutti gli Azionisti, operano a vario titolo all'interno dell'azienda, per un contatto diretto con la realta imprenditoriale e le sue attivita.
RMB & una societa per azioni, € detenuta da un azionariato stabile nel tempo e si € dotata di un modello organizzativo “tradizionale”,
che prevede i seguenti organi sociali:

® \Valorizzazione delle persone
@ Riservatezza dei processi produttivi (come, per esempio, il know-how)
® Strategie aziendali (progetti, investimenti, scelte gestionali)

L'assemblea degli Azionisti ha inoltre affidato ad una societa esterna, la revisione legale ex D.L. n.39/2010.
Vi & inoltre I'Organismo di Vigilanza a cui € affidato il compito di vigilare sull'osservanza del Modello ex lege 231/2001. L'Organismo
di Vigilanza &€ composto da persone qualificate, le quali garantiscono autonomia e indipendenza di azione (GRI 102-5).

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

) o) o)

SOCIETA DI REVISIONE COLLEGIO SINDACALE

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ORGANISMO DI VIGILANZA

L'azienda, impegnata in un percorso di crescita inclusiva, valuta
le nomine dei dirigenti e dei membri del CDA, nei suoi piani di
successione, per meriti professionali escludendo qualsiasi
rischio di discriminazione di genere.

Il Consiglio di Amministrazione & composto da 1 uomo 0 0

(Presidente del CDA) e 1 donna (Consigliere delegato). 50/0 50/“
Riepiloghiamo di seguito anche la classificazione in base a <50
sesso ed eta. Tali dati si riferiscono al 2021 e non vi sono  >30 anni
differenze rispetto al 2020 (GRI 405-1.a). e >30

12
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3.2 Valori, principi, standard
e norme di comportamento (GRI 102-16)

Fin dal principio, RMB ha come mission quella di trattare nel
modo migliore possibile i rifiuti, per garantire un recupero sempre
crescente di frazioni valorizzabili come fonti alternative in grado
di sostituirsi alle materie prime (metalli o inerti) estratte in natura.
Un obiettivo che permette di abbattere la quantita di rifiuti da
smaltire in discarica e che, al contempo, aiuta a risparmiare
risorse naturali e il consumo del suolo, nel pieno rispetto delle
direttive europee, delle norme nazionali di settore e in linea con
il processo verso un'economia chiamata oggi piu che mai a
riscoprirsi sempre pil circolare e sostenibile.

Per raggiungere questo obiettivo RMB si impegna nella ricerca
tecnologica e nella progettazione di impianti all'avanguardia.

Grazie ad una squadra competente di tecnici, I'azienda studia
attentamente le normative di settore per applicarle alla gestione
impiantistica, ed effettua attivita di ricerca e sviluppo sui materiali
con l'obiettivo fondamentale di assicurare i massimi livelli di
qualita e tutela ambientale, con I'obiettivo di garantire, al tempo
stesso, un luogo di lavoro salubre e sicuro.

3.2.1 Contesto normativo

RMB opera in un contesto normativo molto stringente e mutevole
riguardanti il settore di smaltimento e gestione dei rifiuti; negli
ultimi due anni in particolare sono state introdotte importanti
novita in materia di discariche (D.Igs. 121/2020), materie prime
da rifiuti (End of Waste), rinnovi di autorizzazioni (Decreto Legge
31 maggio 2021, n. 77) e nuove indicazioni sulla classificazione
dei rifiuti (Decreto direttoriale del MITE n. 47 del 09/08/2021).
Per quanto riguarda la modifica della normativa in tema di
discariche questa influisce sull'attivita di RMB in particolare per
la necessita di ricorrere a laboratori e personale indipendente e
qualificato per la caratterizzazione ed analisi dei rifiuti da
destinare allo smaltimento in discarica, oltre a limitazioni piu
restrittive per la valutazione di accettabilita degli stessi.

Sempre in tema di discariche la nuova norma stabilisce la
necessita di destinare allo smaltimento esclusivamente i rifiuti
non altrimenti recuperabili e preventivamente sottoposti a
trattamento; questo aspetto ha come principale criticita che
alcuni flussi attualmente destinati alla discarica (ad es. plastica e
gomma) potrebbero astrattamente essere destinati a recupero di
materia 0 di energia; tuttavia il mercato attuale, a causa delle
oggettive limitazioni della filiera del recupero dei rifiuti, consente
di destinare a effettivo recupero solo parte dei flussi dei suddetti
rifiuti.

Con riferimento al Decreto Legge n. 77/2021 uno degli aspetti di
particolare interesse per RMB risiede nella modifica dell’art.
184-ter del D.Igs. 152/06 e s.m.i. per le autorizzazioni “caso per
caso” alla produzione di End of Waste, che ha introdotto il parere
obbligatorio e vincolante di ARPA nel rilascio e nel rinnovo delle
autorizzazioni.

Il Decreto direttoriale del MITE n. 47 del 09/08/2021 ha
approvato le Linee guida sulla classificazione dei rifiuti,
integrando tra I'altro la sezione riguardante la classificazione dei
rifiuti con EER 191212 che rientra tra le tipologie di rifiuti sia in
uscita sia in ingresso da RMB.

Nel corso del 2021, a causa dellemergenza Covid-19, sono
state emesse numerose norme nazionali e regionali per
regolamentare protocolli operativi da adottare nell'ambito
lavorativo; i diversi protocolli sono stati adottati dal Sistema di
Prevenzione e Protezione (SPP) di RMB.

3.2.2 Codice etico e Modello di Gestione

Dal 2013 RMB ha adottato un proprio Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.lgs.
231/2001, di cui il Codice Etico é parte integrante.

Nel convincimento che I'etica nella conduzione degli affari sia da
perseguire alla stessa stregua del successo d'impresa, 'attivita
dell'azienda si fonda nel rispetto dei principi di riferimento e alle
relative linee di condotta enunciate nel Codice Etico.

Il Codice esplicita condotte generali e regole comportamentali
cui la societa riconosce valore etico positivo € a cui sono
chiamati a conformarsi tutti i destinatari del Codice, internamente
ed esternamente all'azienda.

Una carta dei diritti e doveri che definisce la responsabilita
etico-sociale di ogni partecipante all'organizzazione aziendale e
persegue un duplice obiettivo:

@ definire i principi etici fondamentali e le norme comportamen-
tali, da rispettare nell'ottica di prevenire il rischio di commissione
dei reati previsti nel Decreto 231/2001;

® individuare i presupposti idonei a garantire che I'attivita di
impresa sia ispirata dai principi di correttezza e trasparenza,
anche nella gestione delle transazioni economiche e delle
relazioni umane, all'interno e all'esterno dell'azienda, assicuran-
do allo stesso tempo un approccio etico al mercato.

Il Codice si rivolge, infatti, a tutti coloro che operano nella sfera
di azione di RMB enucleando i valori che ne costituiscono l'etica
sociale, i principi guida e le direttive fondamentali alle quali le
attivita sociali devono essere adeguate, ma anche Il
comportamento che i dipendenti sono chiamati a tenere
nellambito delle rispettive competenze e in relazione alla
posizione ricoperta nella organizzazione aziendale.

Il Codice Etico viene costantemente controllato e revisionato,
ove necessario, confermando I'impegno di RMB nel favorirne la
sua piena applicazione e il costante aggiornamento.

Con l'adozione del Codice Etico, nello svolgimento di tutte le
proprie attivita, RMB si impegna a rispettare le leggi, i
regolamenti e le discipline internazionali, nazionali e regionali, in
vigore in Italia e in ciascun Paese nel quale opera.

Nel rispetto del principio di legalita e nella convinzione che, oltre
alla perizia tecnico-professionale, per gli operatori del mercato
sia centrale una presa di coscienza verso le proprie
responsabilita etiche, la societa si impegna affinché i propri
regolamenti interni, la propria attivita e le proprie relazioni (sia
interne sia esterne) siano sempre indirizzate al rispetto dei
principi di:



| CORRETTEZZA b
[ TRASPARENZA 2:
[ OBIETTIVITA 3 |

IMPARZIALITA 4|

E che, inoltre, nessuna discriminazione venga messa in atto
attinente a:

ETA
ETNIA
OPINIONI POLITICHE

SESSO
CONDIZIONI DI SALUTE
OPINIONI RELIGIOSE

<

L'impegno si concretizza, poi, nell'aver cura di:

Professionalita

Valorizzazione delle persone

Riservatezza dei processi produttivi (come, per esempio, il
know-how)

® Strategie aziendali  (progetti, investimenti, scelte
gestionali)
@ Dati personali, in ottemperanza alle norme di cui al D.Igs. n.

196/03 e s.m.i

® Tutela della salute e dell'ambiente

® Documentazione delle attivita (verificabilita, costante
vigilanza e controllo sui processi di decisione, autorizzazione
e svolgimento delle relazioni e attivita medesime)

Il fine che la societa persegue € quello di salvaguardare tutti i
soggetti coinvolti, direttamente o indirettamente, nell'attivita
aziendale, nel rispetto e tutela della salute e sicurezza delle
persone, valorizzando le attitudini di ciascuno. E, allo stesso
tempo, assicurare un metodo di lavoro efficiente, affidabile,
corretto, impostato al rispetto della normativa rilevante e dei
principi etici ritenuti adeguati, necessari e imprescindibili per
operare allinterno del mercato e alle conseguenti relazioni con
operatori, imprese e istituzioni nazionali e internazionali.
Particolare attenzione RMB la dedica al rispetto e alla tutela
del’ambiente, operando con lintento costante di minimizzare
limpatto sul'ambiente delle proprie attivita.

Si segnala che il Codice Etico & pubblicato sul sito internet di
RMB, direttamente scaricabile dal’home page.

L'ultima revisione al Modello 231 & avvenuta a ottobre 2021 al
fine di recepire le modifiche legislative, in merito alle tipologie di
reati.

A vigilare sull'effettiva ed efficace attuazione del Modello, vi &
I'Organo di Vigilanza (OdV) che, nominato dal Consiglio di
Amministrazione, relaziona il medesimo Consiglio sull'attivita
svolta. L'OdV € un organo collegiale, tutti i membri garantiscono,
nell'esercizio della loro attivita, continuita d'azione, autonomia e
indipendenza rispetto all'organo dirigente.

Nel corso del 2021, non sono state segnalate violazioni del
modello organizzativo o del Codice Etico.

Il Codice Etico include un apposito Appendice che riporta la
procedura per la gestione delle segnalazioni di illeciti e
irregolarita (WHISTLEBLOWING POLICY). Tale Appendice e
sempre pubblicato sul sito internet e prevede e specifica le tutele
e le responsabilita del Whistleblower. Nel 2021 non sono
pervenute segnalazioni agli Organi di controllo.
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3.2.3 Sistemi di gestione

In RMB é presente un sistema di gestione integrato sicurezza e ambiente, con nomina del relativo Responsabile del Sistema di
gestione integrato (RSI). Tale sistema viene costantemente aggiornato e sottoposto a certificazione. Per una migliore
rendicontazione riassumiamo nella tabella sottostante, la tipologia, la descrizione della certificazione e del relativo ente di
certificazione dei sistemi ad oggi in essere.

RMB inoltre ¢ iscritta all’Albo Gestori Ambientali per le categorie 8 e 9 ed é certificata SOA.

Certificazione Settore Descrizione Certificatore
UNI EN ISO 14001:2015 AMBIENTE Sistema di gestione ambientale DNV
SALUTEE , o
Sistema di gestione per la salute e
UNI EN 1SO 45001:2018 SICUREZZA SUL _ DNV
sicurezza
LAVORO
UNI EN ISO 9001:2015 QUALITA’ Sistema di gestione per la qualita DNV

Include i criteri che determinano
quando alcuni tipi di rottami
metallici cessano di essere
PRODOTTO considerati rifiuti ai sensi della DNV
Direttiva 2008/98/CE del
Parlamento Europeo e del

Conformita al Regolamento
(UE) 333/2011

Consiglio

Include i criteri che determinano

- quando i rottami di rame cessano
Conformita al Regolamento ) ; . )
di essere considerati rifiuti ai sensi

(UE) 715/2013 PRODOTTO o DNV
della Direttiva 2008/98/CE del

Parlamento Europeo e del
Consiglio

Certificato di conformita per i
UNI EN 14227-1:2013 PRODOTTO _ _ i RINA
prodotti conglomerati cementizi

Certificati del Controllo della

UNI EN 13043:2006 _ )
Produzione della Fabbrica (SAC
UNI EN 12620:2008 PRODOTTO RINA

2+) per la produzione di aggregati
UNI EN 13242:2008 .)p produzi I aggregau
di recupero



3.3 Impegni per lo sviluppo sostenibile

L'Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, adottata da tutti gli Stati membri delle Nazioni Unite nel 2015, fornisce un progetto
condiviso per la pace e la prosperita del pianeta per le generazioni attuali e per quelle future. Al centro ci sono i 17 Obiettivi di sviluppo
sostenibile (SDG), che sono un urgente invito all'azione da parte di tutti i paesi - sviluppati e in via di sviluppo - in un partenariato

globale.

RMB ha da sempre fondato il proprio business in ottica di “servizio alla comunita” al fine di attenuare gli impatti generati dallo sviluppo

industriale attraverso il recupero dei rifiuti.

OBIETTIVI<.3Sostenisiie

SCONFIGGERE L SALUTEE
LAPOVERTA L BENESSERE

LAVORO DIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

1 3 LOTTA CONTRO
ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO

Tutte le attivita che costituiscono il core business di RMB hanno
come obiettivo ridare alla comunita materie prime essenziali,
come ad esempio i metalli, di cui hanno bisogno molti settori del
tessuto industriale, partendo proprio dal recupero dei rifiuti. Sulla
base di questi presupposti I'azienda ha voluto incrementare il
proprio impegno per lo sviluppo sostenibile del pianeta aderendo
agli obiettivi del’Agenda SDGs 2030 fissati dall'ONU.

Al fine di poter identificare i traguardi prioritari degli SDGs su cui
concentrarsi, RMB ha seguito un processo di analisi nel quale &

AP Assicurare lasalute el
benessere per tutti e per tutte le eta.

ISTRUZIONE

DIQUALTA Fornire un'educazione di

|!!| | qualita, equa e inclusiva, e opportunita di apprendimento per
tutti.

Assicurare a tutti 'accesso a sistemi di energia economici,
affidabili, sostenibili e moderni.

mwmll Incentivare una crescita economica, duratura, inclusiva e

ECONOMICA G & g 3 i
/~/ sostenibile, un'occupazione piena e produttiva e un lavoro
||| dignitoso per tutti.

ACQUAPULITA
ESERVIZI
IGIENICO-SANITAR!

v

ISTRUZIONE 5 PARITA
DIQUALITA DIGENERE

10 28

PRODUZIONE
5 RESPONSABI

QO

1 B PAGE, GIUSTIZIA 17 PARTNERSHIP
EISTITUZION PERGLIOBIETTIVI

CBIETTIVI

PER LO SVILUPPQ
SOSTENIBILE

stato, da una parte, analizzato il contributo che I'azienda pud
dare al raggiungimento degli SDGs riguardo i potenziali ed
effettivi impatti negativi che le proprie attivita possono recare alle
persone e all'ambiente; dall'altra, il contributo che i prodotti,
servizi e investimenti di RMB possono apportare per il
raggiungimento degli SDGs applicando le proprie conoscenze,
abilita e altre capacita a beneficio delle persone e dell'ambiente.
Come risultato di questo processo RMB ha selezionato i seguen-
i sette traguardi SDGs:

Moz Costruire una infrastruttura resiliente e promuovere
b Jinnovazione e una industrializzazione equa, responsabile e
& sostenibile.

(P4 Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo.
RESPONSABILI

13 }Bl“c'l,‘%:a:% Adottare misure urgenti per combattere i cambiamenti climatici
LNAT

@ e le sue conseguenze.

16



17

3.3.1 Identificazione degli Stakeholder

Per affrontare il percorso che ha portato RMB alla pubblicazione
del suo primo bilancio di sostenibilita, I'azienda ha ravvisato la
necessita di formare un gruppo multidisciplinare in grado di
comprendere, analizzare, valutare e, infine, rendicontare le
diverse tematiche che sono alla base di un bilancio di
sostenibilita basato sui principi ESG (Environment, Social,
Governance). A tal fine, sono stati coinvolti i responsabili delle
diverse aree aziendali che, grazie alla loro esperienza, hanno
permesso l'identificazione dei principali portatori d'interesse per
la societa. Il processo che € stato adottato prevede una prima
fase di analisi del concetto di portatore d'interesse (d'ora innanzi
Stakeholder) sulla base della definizione data dal GRI (Global
Reporting Initiative).

“Stakeholder”: Entita o individuo che pud ragionevolmente
essere influenzato in modo significativo dalle attivita, dai prodotti
e dai servizi dell'organizzazione o le cui azioni possono
ragionevolmente incidere sulla capacita dell'organizzazione di
attuare con successo le proprie strategie e raggiungere i propri
obiettivi”

Da tale definizione, il gruppo di lavoro ha individuato un insieme
di soggetti composto da: Azionisti, Dipendenti, Collaboratori,
Direzione, Clienti, Fornitori, Comunita ed Enti Locali, Organi di
Vigilanza, Istituti di Credito e Assicurazioni, Societa del gruppo,
Associazioni di categoria, Universita.

Successivamente, il gruppo di lavoro ha assegnato un livello di
priorita ad ogni stakeholder, da cui dipendera, eventualmente, il
tipo e il grado di coinvolgimento di ognuno.

A partire dalla prima mappatura, gli stakeholder vengono
ordinati in funzione del loro livello di:

® Impatto che le attivita aziendali hanno su di loro;
@ |Influenza che possono esercitare sugli obiettivi aziendali.

A conclusione di questo processo, il gruppo di lavoro ha
classificato gli stakeholders nelle seguenti cinque categorie cosi
organizzate per ordine di priorita (GRI 102-40 e GRI 102-42):

“Azionisti, Dipendenti,
Collaboratori, Direzione
Comunita ed Enti Locali,
Universita
Clienti, Fomitori I
Associazioni di categoria,
Organismo di Vigilanza

Societa del gruppo, Istituti di
Credito, Assicurazioni




Stakeholders

3.3.2 Analisi di materialita
(GRI 102-43, GRI 102-47)

Nel percorso di elaborazione del primo bilancio di sostenibilita,
RMB, si & chiesta come dare evidenza agli stakeholder del
proprio impegno riguardo i traguardi SDGs che ha deciso di
promuovere.

A questo punto, il gruppo di lavoro si € trovato ad analizzare una
vasta gamma di tematiche sulle quali poter rendicontare. Come
indicato dal GRI,

‘I temi rilevanti, che potenzialmente meritano di essere inseriti
nel report, sono quelli che possono ragionevolmente essere
considerati importanti in quanto riflettono gli impatti economici,
ambientali e sociali dell'organizzazione o influenzano le decisioni
degli stakeholder. In questo contesto, con il termine "impatto”
s'intende [l'effetto che un'organizzazione ha sull'economia,
sull'ambiente e/o sulla societa (sia esso positivo o negativo)” .

Responsabilita
ambientale

Economia circolare

climatico

Lotta al cambiamento Ir:}l‘usione e valorizza-

: , ano
Gestione energetica

Sistemi di welfare

aziendale

Supporto alle
comunita locali

Responsabilita
sociale

Benessere e sicurezza
dei lavoratori

e del capitale

Sulla base dei sette traguardi SDGs adottati, sono state
identificate tre macroaree che raggruppano i temi rilevanti:

® Responsabilita ambientale;
® Responsabilita sociale;
® Governance e Responsabilita economica.

Come prima fase € stata fatta un'analisi di Benchmark, la quale
ha fornito indicazioni dei temi prioritari oggetto di
rendicontazione da parte di concorrenti, clienti e fornitori di
RMB.

Successivamente, per ognuna di queste macroaree, il gruppo di
lavoro ha identificato i temi rilevanti prendendo in
considerazione sia le aspettative di RMB, sia la prospettiva delle
diverse categorie di stakeholder.

Governance e
responsabilita
economica

Ricerca e innovazione

Performance economica
ed efficientamento degli
impianti

Etica e integrita del
businnes

Matrice di materialita

500 Benessere e sicurezza

) dei lavoratori
450 Performance econlmiw 1

’ ed efficientamento|degli Economia
400 impianti i

: Lottalal cambiament

climatico Ricerca

3,50 - -
300 Gestione @ Sistemi di oveze

? energetica Welfare

Supporto alle aziendale
e comunita locali 0
2,00
1,50
1,00
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
Azienda

18



19

L'analisi di materialita condotta, oltre a supportare la redazione del bilancio di sostenibilita, contribuisce ai processi di risk
management ed a identificare nuove opportunita.

Infine, I'analisi di materialita diventa uno strumento utile per ottenere una visione di sintesi ed a definire le priorita d’intervento anche
nell'ottica di una pianificazione delle attivita di sostenibilita.

Riepiloghiamo di seguito come i temi materiali si riconducano ai 7 traguardi selezionati che RMB si impegna a perseguire:

— =
TEMA MATERIALI / SDGs ([ O L 2

Economia circolare

Lotta al cambiamento climatico

Gestione energetica

Benessere e sicurezza dei lavoratori

Inclusione e Valorizzazione del
capitale umano

Sistemi di Welfare aziendale

Supporto alle comunita locali

Ricerca e innovazione

Performance economica ed efficien-
tamento degli impianti

Etica e Integrita nel Businness




3.3.3 Definizione delle azioni previste

RMB si impegna a perseguire i 7 traguardi SDGs individuati prevedendo le seguenti azioni future in un'ottica di sostenibilita:

SDG

SALUTEE
BENESSERE

ISTRUZIONE
DIQUALITA

LAVORO DIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

i

1 LOTTACONTRO
ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO

©

Assicurare la salute e il benessere per
tutti e per tutte le eta

Fomire un'educazione di qualita, equa
e inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti

Assicurare a tutti I'accesso a sistemi
di energia economici, affidabili,
sostenibili e moderni

Incentivare una crescita economica,
duratura, inclusiva e sostenibile,
un’occupazione piena e produttiva e
un lavoro dignitoso per tutti

Costruire una infrastruttura resiliente e
promuovere |'innovazione e una
industrializzazione equa, responsabile
e sostenibile

Garantire modelli sostenibili di
produzione e di consumo

Adottare misure urgenti per
combattere i cambiamenti climatici e
le sue conseguenze

AZIONE

Mantenimento certificazione 1ISO 45001 per la salute e la
sicurezza sul lavoro.

Mantenimento del Fondo Metasalute (Prestazioni sanitarie
Integrative previste dal CCNL Industria Metalmeccanica).

Mantenimento del Welfare aziendale 3Cuori.

Installazione di limitatori di velocita sui mezzi di
movimentazione interna per ridurre i rischi per la sicurezza e la
salute dei lavoratori.

Programmare attivita di formazione non obbligatoria per una
valorizzazione delle competenze (a tutti i livelli).

Potenziamento degli strumenti a disposizione degli studenti
tramite il Progetto RMB-Scuola Lavoro - corso ITS.

Realizzazione di impianti per la produzione di energia da fonti
rinnovabili. Sviluppare il progetto per l'installazione di pannelli
fotovoltaici sulle coperture degli edifici di RMB.

Attivita e impegni rivolti alla comunita locale quali: Convezioni
con gli Enti (compresi comuni limitrofi).

Sostegni e donazioni per attivita di carattere ludico/sportivo con
particolare attenzione all'ambito femminile e giovanile.

Crescita occupazionale sul territorio.

Progettazione interna di impianti (Ufficio progettazione e
realizzazione impiant)) con analisi dei rischi tenendo in
considerazione anche gli impatti ambientali e la sicurezza.

Incremento dell'utilizzo d'impianti e/o macchinari a tecnologia
40.

Mantenere la disponibilita a finanziare il progetto e la
realizzazione della viabilita alternativa per accessi a RMB.

Sostituzione di macchinari @ mezzi obsoleti con nuovi di ultima
generazione tenendo in considerazione riduzione dei consumi
elo riduzioni emissioni e/o migliori condizioni di lavoro per gli
operatori.

Incremento del recupero di materia da rifiuti o minor quantita di
rifiuti smaltiti in discarica.

Bilancio di sostenibilita annuale per RMB con progressivo
coinvolgimento anche delle altre societa del Gruppo (per
significativita e tipologia di controllo e impatti prodotti).

Programmazione di corsi di formazione del modello 231/2001.
Mantenimento della certificazione ISO 14001.

Riduzione delle emissioni di CO2 con l'installazione dei pannelli
fotovoltaici.

Rendicontazione carbon footprint 2022 (rapporto GHG).
Finanziare/sostenere studi sperimentali per I'ottimizzazione del
trattamentolrecupero di alcune tipologie di rfiuti di difficile
valorizzazione.

Finanziare/sostenere studi per |a valutazione della LCA dei
processi/prodotti di RMB.
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4.1 Valore economico generato e distribuito

Un'azienda non puo piu limitarsi esclusivamente a perseguire il
profitto. Oggi, infatti, &€ fondamentale il concetto di valore
condiviso che deve indirizzare la mission aziendale. L'impresa €,
cosi, chiamata a giocare un ruolo da protagonista nel processo
che impone di affrontare concretamente le esigenze e le sfide
della societa. In tal senso, consapevole di questa esigenza, RMB
opera nel solco tracciato dal concetto di valore condiviso.
Un'impostazione che emerge con forza dalla distribuzione del
valore economico generato, che rivela come I'azienda abbia
fatto pienamente propria questa teoria, massimizzando il profitto

GRI1201-1

Valore aggiunto creato

Ricavi delle vendite
Variazione delle rimanenze
Altri ricavi e proventi finanziari
Valore aggiunto distribuito
Costi operativi

Salari e benefit dei dipendenti
Pagamenti a fornitori di capitale
Investimenti nella comunita
Pubblica amministrazione
Valore aggiunto trattenuto

Tale ricchezza serve a premiare gli stakeholder che hanno
intrattenuto con RMB rapporti economici € che hanno apportato
risorse quali lavoro, investimenti, prestiti, servizi di pubblica
utilita e programmi di utilita sociale, contribuendo in tal modo a
generare la ricchezza economica dell'azienda stessa.

Per quanto riguarda la gestione economica, € bene chiarire
come il biennio di emergenza COVID-19 non abbia inciso in
maniera significativa sull'andamento economico-finanziario della
societa in quanto la Societa non ha subito limitazioni all'esercizio
dell'attivita che € proseguita senza interruzione.

perché sia vantaggioso anche per i portatori di interesse, cosi da
creare ricchezza condivisa con le parti interessate.

Nella visione di RMB, il valore condiviso € uno strumento
prezioso per affrontare le esigenze e le sfide della societa.
Questo & quello che viene chiamato valore aggiunto, ovvero
quanto rimane del valore generato una volta stanziate le risorse
necessarie all'acquisto di materie prime, beni e servizi. Si riporta
di seguito il dettaglio del valore aggiunto creato, distribuito e
trattenuto indice della crescita responsabile di RMB.

2021 2020
331.157.090 224.508.995
327.755.724 222.397.861

1.401.002 877.407
2.000.364 1.233.727
300.229.985 198.622.285
268.280.551 172.938.619
19.278.692 15.997.048
4.118.356 4.142.823
638.904 433.160
7.913.483 5.110.635
30.927.105 25.886.710

91% 9%

B Valore aggiunto trattenuto: 9%

Valore aggiunto distribuito: 91%
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Nel 2021 il Valore Economico Generato € in crescita del +48% rispetto al 2020, spinto dall'incremento dei prezzi che si sono registrati
nel 2021, conseguentemente si rileva I'aumento significativo del valore economico distribuito.

Nel seguente grafico, si riportano le percentuali di come é stato suddiviso il valore economico distribuito nel corso del 2021; ai diversi
stakeholder.

B Fonnitori: 89,36% B Investimenti nella comunita: 0,21%
I Dipendenti: 6,42% Pubblica amministrazione: 2,64%

Fornitori di capitali: 1,37%

Nel seguente grafico, si riportano le percentuali di crescita del valore aggiunto creato, distribuito e trattenuto nel corso del 2021. Si
evidenzia che a fronte di un significativo incremento del valore aggiunto creato di +48%, questo ha impattato, particolarmente, sul
valore distribuito che € aumentato del 51% rispetto al 2020, mentre il valore trattenuto € aumentato, ma in modo meno significativo,
registrando un aumento del 19% rispetto al 2020.

+48% +51% +19%
350.000.000
350.000.000
300.000.000
250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000
0 =
VALORE AGGIUNTO VALORE AGGIUNTO VALORE AGGIUNTO
CREATO DISTRIBUITO TRATTENUTO
B 202 2020



4.2 Le dimensioni aziendali 2021

(GRI 102-7)
620 MILATON 366 MILA TON
RIFIUTI TRATTATI EoW OTTENUTI
" et e
o) &
328 MILIONI o 2417
RICAVI NETTI DIPENDENTI IN
ITALIA
o) o)
92 MILIONI 11 MILIONI
CAPITALE E RISERVE TOTALE INVESTIMENTI
15 MILIONI
PASSIVITA DI
LUNGO TERMINE'

1 Sono incluse le passivita a lungo termine
e i fondi rischi e fondo trattamento
di fine rapporto
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IL PROCESSO PRODUTTIVO:

LA CIRCOLARITA’ DI RMB
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Lo sviluppo dell'economia e il concetto di benessere legato al
consumismo hanno incrementato notevolmente il lavoro svolto
da RMB, che ¢ stata chiamata a rispondere a una crescita
esponenziale della produzione dei rifiuti e alle richieste di una
gestione massiva e piu accorta. RMB ¢ stata sempre pronta a
dare risposte concrete al problema, agendo con coscienza e
lavorando in modo oculato e preventivo, al fine di supportare il
sistema economico perché, seguendo i dettami delle normative
UE, sappia riscoprirsi sempre piu circolare e sostenibile.

Un sistema capace di trasformare il concetto stesso di rifiuto,
visto non pit come un prodotto di scarto, ma come una vera e
propria risorsa, che generi profitto e concorra a plasmare una
filiera in grado di autosostenersi, senza spreco di risorse e
materie prime e con un abbattimento dei costi per le imprese, per
la societa e per 'ambiente.

Essendo parte di tale settore, ci teniamo a sottolineare come, il
problema dei rifiuti, che sitraduce in emergenza ambientale a cui
RMB e impegnata attivamente a dare risposte € la naturale
conseguenza di unimpostazione di crescita sbagliata e
anacronistica che ha nel consumismo la sua massima
espressione degli errori e dei problemi per 'ambiente e per la
societa. Da tempo crediamo che occorra cambiare, ma occorre
farlo tutti insieme. RMB lo ha capito e ha gia avviato il processo
verso il futuro, abbracciando i principi di economia circolare per
lasciarsi finalmente alle spalle il non piu sostenibile modello
lineare di economia.

[l modello lineare che si basa sull'approccio “produci — usa -
getta” & shagliato e, per le ragioni che ormai tutti riconoscono e
di cui I'attenzione alla sostenibilita ne & chiara espressione, non
puo piu essere sostenuto dal pianeta e dalla societa. Un sistema
che grava incessantemente sulle risorse naturali & divenuto
ormai insostenibile. Pertanto, RMB si & resa protagonista di una
gestione dei rifiuti piu sostenibile, capace di incontrare i principi
alla base del modello di economia circolare, incoraggiando e
applicando alla propria catena di produzione i concetti di riuso,
riciclo, recupero di materia e di energia, in modo da ridurre il piu
possibile il conferimento dei rifiuti in discarica.

Nello svolgimento della propria attivita, RMB applica
costantemente i principi di economia circolare, consapevole che
per perseguire e mettere in pratica tale filosofia sia necessario
affrontare le scelte e la politica con approccio diverso, pil
sostenibile e consapevole, da parte di tutti. Ogni giorno, RMB
sostiene il concetto di riuso e riciclo attraverso iniziative concrete
e politiche aziendali curate in ogni dettaglio, che portano
I'azienda a sposare modelli imprenditoriali innovativi, investendo
nella ricerca e nelle nuove tecnologie per il perfezionamento
dell'efficienza produttiva € guardando sempre alla sostenibilita di
tutta la filiera delle lavorazioni.

REDUCE
WASTE

La complessita dei processi produttivi e la dimensione che ha
raggiunto RMB, la pongono davanti a grandi sfide a livello di
compliance. Per essere sempre pronta ad affrontare eventi
imprevisti, che potrebbero compromettere il raggiungimento dei
propri obiettivi RMB effettua, con cadenza annuale, una
valutazione dei rischi e delle opportunita. A tal fine, vengono
valutati i fattori esterni e interni, le esigenze e le aspettative delle
parti interessate, lo scopo del Sistema di Gestione Integrato, gli
aspetti ambientali della propria organizzazione, i pericoli e i
rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori e quelli per
l'organizzazione, tenendo sempre ben presenti gli obblighi e le
conformita propri dell'attivita.

L'analisi permette di determinare i rischi e le opportunita per
accrescere gli effetti desiderati, prevenire, o ridurre, gli effetti
indesiderati, inclusi quelli derivanti da condizioni ambientali e del
contesto esterno che possono influire sull'organizzazione,
nonché le potenziali situazioni di emergenza che possono
generare impatti ambientali o rischi per la salute e sicurezza, in
un'ottica di miglioramento continuo. Per una sostenibilita
perseguita senza tralasciare alcun aspetto della catena di
approvvigionamento, il processo di identificazione include anche
i rischi la cui fonte non € sotto il controllo diretto di RMB (GRI
102-11).
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5.1 Economia circolare: il modello del processo produttivo

RMB gestisce un impianto di recupero e smaltimento di rifiuti speciali pericolosi € non pericolosi. L'obiettivo delle lavorazioni &
I'ottenimento di materie prime e/o prodotti da commercializzare, o di rifiuti qualitativamente migliori e piu facilmente recuperabili e/o
smaltibili presso impianti terzi dotati di specifiche tecnologie di trattamento.

Di seguito viene riportato lo schema del processo operativo dell'azienda:

1) 2) 3)

CONTATTO
COMMERCIALE

Caratterizzazione
di base del rifiuto
(dal produttore)

VALUTAZIONE DI
FATTIBILITA TECNICO

ECONOMICA

RICEZIONE

CARICO

RESPINTO

NON CONFORMITA
A CARATTERE

COMUNICAZIONE

AMBIENTALE AGLI AGENTI
(rifiuto non accettabile)
ESAMI
FORMALIZZAZIONE CONFORMITA:
ACCORDO controllo
COMMERCIALE documentale
e visivo Non conformita
a carattere
commerciale, Azz’:‘;%‘;:‘ r_&"
merceologico
PIANIFICAZIONE ek AL FORNITORE
AVVIO AL PUNTO programmazione
DI SCARICO

STOCCAGGIO
(eventuale TRATTAMENTO
RISPOSTA ricondizionamento)
NEGATIVA |
PRODUZIONE
PRg?FI:Z;(:NE MATERIALI E
i PRODOTTI
LABORATORIO PER VERIFICA I I

MERCEOLOGICA E/O ANALITICA

GESTIONE DELL’IMPIANTO DI

VALUTAZIONE
CARATTERISTICHE

RECUPERO

SMALTIMENTO

RIFIUTI E MATERIALI

FINALE
DEPURAZIONE DELLE ACQUE PRODOTTI
GESTIONE DELL'IMPIANTO DI
CAPTAZIONE E ABBATTIMENTO
AEREIFORMI COMMERCIALIZZAZIONE

27




RMB adotta I'approccio per processi nello sviluppare, attuare e
migliorare l'efficacia del proprio Sistema di Gestione per la
Qualita, 'Ambiente, la Salute e Sicurezza, al fine di:

® Migliorare le proprie prestazioni ambientali e di salute e
sicurezza

@ Garantire la tutela ambientale e la salute e la sicurezza dei
lavoratori

® Mantenere I'attenzione per la conformita normativa

@ Accrescere la soddisfazione del cliente

RMB ha determinato, inoltre, i processi necessari per il Sistema
di Gestione Integrato (SGI) e la loro applicazione nell'ambito di
tutta I'organizzazione aziendale, nonché:

@ Gliinput necessari e gli output attesi da tali processi

® Lasequenza e l'interazione di tali processi

® | criteri e i metodi da applicare (compresi monitoraggio,
misurazioni e indicatori di prestazione correlati), necessari ad
assicurare l'efficace funzionamento e il controllo di tali
processi

@ Le risorse necessarie per tali processi al fine di assicurarne
la disponibilita

@ Le responsabilita e le autorita da attribuire per tali processi;

@ | rischi e le opportunita

@ La valutazione di tali processi e I'attuazione di ogni modifica
necessaria per assicurare che tali processi conseguano i
risultati attesi

@ I miglioramento dei processi e del SGI

Questo approccio permette di tenere sotto controllo le
interrelazioni e le interdipendenze tra i processi del SGI, in modo
che le prestazioni complessive dell'azienda possano essere
perfezionate e incrementate.

L'applicazione dell'approccio per processi allinterno del SGI
permette:

® Dicomprendere i requisiti e di soddisfarli in modo coerente
® Diconsiderare i processi in termini di valore aggiunto
@ |l conseguimento di efficaci prestazioni di processo

@ I miglioramento dei processi medesimi sulla base della
valutazione di dati e informazioni

5.1.1 Gli obiettivi del processo produttivo

Tra gli obiettivi del processo produttivo, RMB lavora per
mantenere e far crescere il proprio coefficiente di recupero
diretto o indiretto.

Un aspetto importante in quanto, tutto cio che si riesce a
recuperare non viene sottratto alla natura e si traduce in un
beneficio per I'ambiente. Attraverso l'introduzione di nuovi
macchinari e il perfezionamento dei processi di trattamento,
I'azienda riesce ad avere un coefficiente di recupero importante,
che si assesta intorno all80% per ogni tonnellata di rifiuto
trattato.

Nonostante, il continuo cambiamento nella tipologia di rifiuti
trattati e l'altrettanto mutevole, e sempre piu stringente, quadro
normativo di riferimento, RMB € riuscita a mantenere costante il
suo coefficiente di recupero. Un successo considerevole che di
per sé puo essere gia considerato come il raggiungimento di un
goal importante in ottica sostenibile.

RMB, inoltre, osserva piani di controllo severi e ha tra i suoi
obiettivi di processo l'accettabilita sociale su vasta scala, lo
stanziamento e I'erogazione di contributi importanti sul territorio,
il monitoraggio continuo della propria attivita e il miglioramento
costante di carattere ambientale. Per raggiungere questo ultimo
obiettivo, RMB ha effettuato, ad esempio, interventi di copertura
delle aree di lavorazione e nuovi impianti di aspirazione (I'area
dello stabilimento & di circa 80.000 mq di cui circa 50.000 mq
coperti), riducendo cosi tutto cid che cade sotto la definizione di
“fuggitivo” e moderando il proprio impatto sull'ambiente.

RMB adotta con rigorosa priorita tutte le misure dirette al
recupero dei rifiuti mediante la preparazione per il riutilizzo, il
riciclo e ogni altra operazione di valorizzazione della materia.

Cio che distingue RMB ¢ il ciclo integrato di lavorazione,
perfezionato sulla base dell'esperienza accumulata in tanti anni
di attenta e meticolosa attivita, oltre alla dedizione con cui
persegue da sempre lobiettivo di spingere al massimo il
processo di recupero dei rifiuti per ridurre il pit possibile I'impatto
ambientale.

Le varie sezioni impiantistiche si intersecano e si integrano a
vicenda, svolgendo uno scrupoloso lavoro di separazione anche
delle piu piccole frazioni presenti nel materiale processato.
Inoltre, avendo predisposto pil sezioni produttive alla medesima
attivita, RMB € in grado di gestire senza grossi impedimenti un
eventuale guasto o una interruzione programmata di una
sezione di lavorazione; infatti, dirottando semplicemente il lavoro
verso un impianto funzionante, la lavorazione pud continuare.

Infine, la gestione dei rifiuti e dei materiali valorizzabili all'interno
della piattaforma segue un ciclo di lavorazione completo che
possiamo schematizzare come illustrato nella figura (GRI
306-1).
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5.1.2 Gli impianti produttivi

" SELEZIONEE
VASLIATURS

SELEZIONE E
VABLIATURA

SELEZIONE E VAGLIATURA: Impianti con vaglio a tunnel attrezzati con separatori magnetici, macchine con selettori ottici, posta-
zioni di cernita per il recupero dei metalli ferrosi, non ferrosi e delle plastiche.

FRANTUMAZIONE: Impianti dedicati al ricondizionamento volumetrico e successiva separazione della frazione leggera e della
frazione metallica ferrosa e non ferrosa. Le sezioni impiantistiche trattano abitualmente veicoli fuori uso, rottami metallici di
grossa dimensione e imballaggi metallici da raccolta differenziata.

FLOTTAZIONE E LAVAGGIO: Impianti di flottazione con lavaggio e cernita manuale per la selezione delle diverse tipologie di
metallo in funzione del loro peso specifico. Nellimpianto di flottazione il materiale viene messo in contatto con soluzioni additiva-
te con ferrosilicio che operano una separazione dei materiali caratterizzati da pesi specifici diversi.

SEPARAZIONE LEGHE: Impianto multiplo di selezione e vagliatura che permette la separazione, attraverso uno spettrometro a
raggi x, delle varie leghe metalliche.

LAVAGGIO: Impianti di lavaggio per differenti frazioni merceologiche in uscita dalle sezioni di frantumazione e vagliatura.

RECUPERO CENERI PESANTI: Impianti per la valorizzazione delle ceneri pesanti dei termovalorizzatori attrezzati con magneti,
vagli, separatori magnetici, postazioni di cernita e mulini per la separazione di metalli di varie pezzature e della frazione minerale
inerte da avviare a recupero.

AGGREGATI LEGATI: Impianto per la produzione di misti cementati, conglomerati cementizi e aggregati non legati.
MAGAZZINO PRODOTTI FINITI

LABORATORIO DI CERNITA: Laboratorio per attuare analisi merceologiche, controlli di qualita e valutazioni dei trattamenti di
recupero.
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5.1.3 | materiali lavorati

L'obiettivo principale di RMB € massimizzare il recupero di tutte le frazioni valorizzabili contenute nei rifiuti, in particolar modo dei
metalli. Per raggiungere questo obiettivo RMB svolge complessi processi di trattamento che portano all'ottenimento di prodotti che
hanno cessato la qualifica di rifiuto, ovvero “End of Waste” (EoW), da commercializzare e una frazione residua di rifiuti pit faciimente
recuperabili, presso impianti terzi dotati di ulteriori specifiche tecnologie di recupero.

| rifiuti in ingresso, in funzione delle proprie caratteristiche merceologiche, vengono destinati alle sezioni produttive piu idonee per la
loro lavorazione e per il loro recupero.

Le principali tipologie di rifiuti trattati possono essere riassunte nelle seguenti macro-categorie:

(Carcasse di veicoli fuori uso e motori 1 )
(Materiali metallici ferrosi e non ferrosi da selezione e cernita 2 )
(Materiali contenenti metalli derivanti da operazioni di raccolta differenziata di rifiuti urbani 3 )
(Materiale inerte da attivita di bonifica h )
(Ceneri pesanti da termovalorizzatori 5 )
(Altri materiali, contenenti frazioni valorizzabili 6 )

Considerando che tutta I'attivita produttiva di RMB ha come obiettivo il recupero dei rifiuti prevalentemente composti da materiali non
rinnovabili, ne deriva che in tutti i processi produttivi vengono utilizzati esclusivamente rifiuti e le materie prime utilizzate sono solo
marginali e funzionali al completamento del processo di recupero per alcune tipologie di End of Waste. Si riportano di seguito i
materiali utilizzati:

GRI 301-1 _

Materiali UM 2021 2020
Rifiuti trattati ton/anno 619.440,01 636.622,22 (*)
Cemento ton/anno 3.147 2.637
Marna naturale ton/anno 6.928 2.866

(*) nellanno 2020 quantita dei rifiuti in ingresso in deroga ai limiti definiti da Autorizzazione in virtu delle normative intervenute per lemergenza Covid-19

Nella tabella precedente non vengono indicati altri materiali di consumo in virtu del loro volume irrilevante, rispetto agli altri materiali.
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5.1.4 La catena di fornitura
(GRI 102-43, GRI 102-47)

Il totale dei costi sostenuti da RMB nel 2021 per acquisti di materie prime, prestazione di servizi e godimento beni di terzi ammontano
a Euro 267.749.375 (Euro 173.206.286 nel 2020).

2021 % su totale 2020 % su totale
Costi materiali e servizi di cui: 267.439.656 100% 172.887.964 100%
materie prime 186.198.555 70% 101.252.903 59%
materiale di consumo 5.840.128 2% 4.069.069 2%
carburanti/utenze varie 5.000.263 2% 4.232.333 2%
costi di smaltimento 28.908.009 1% 26.394.676 15%
trasporto 17.341.246 6% 16.909.058 10%
manutenzioni 3.906.675 1% 2.758.633 2%
leasing 4.678.355 2% 3.871.435 2%
altri servizi 15.566.425 6% 13.399.857 8%

La componente che piu incide sul totale annuo degli acquisti € la voce relativa alle materie prime, a riprova del contributo
nelleconomia circolare svolta da RMB. La voce “materie prime” include, infatti, per una percentuale significativa acquisti relativi a
scarti/rifiuti da attivita produttive, che grazie ai processi di recupero di RMB, hanno la possibilita di perdere la loro qualifica di rifiuti e
di rientrare nuovamente nei cicli produttivi.

Riportiamo di seguito la composizione di tale voce:

2021 % su totale 2020 % su totale
Costi di materie prime (rifiuti valorizzabili) di cui: 186.198.555 100% 101.252.903 100%
metalli misti da frantumazione ad alta resa 67.348.724 36% 49.003.859 48%
metalli misti granella 11.102.063 6% 8.593.931 9%
veicoli fuori uso e motori 48.112.340 26% 20.745.926 21%
alluminio 17.389.216 9% 3.177.980 3%
altre tipologie miste 42.246.212 23% 19.731.207 19%

La maggioranza dei fornitori, sia per numero sia per significativita di acquisti, sono nazionali e il 45% dei fornitori utilizzati nel 2021 si
collocano in Regione Lombardia.

A 2021% Sl 2020%

n. fornitore n. fornitore
Totale fornitori per nazionalita 1.540 100% 1.372 100%
Italiani 1.182 7% 1.061 77%
UE 308 20% 254 19%

Extra UE 50 3% 57 4%



Al fine di garantire I'idoneita del materiale che viene accettato in ingresso, prima della ricezione di ciascuna partita di materiale, RMB
ne verifica I'accettabilita mediante I'acquisizione e il controllo di idonea documentazione secondo le seguenti 3 fasi:

VERIFICA DELLA
CARATTERIZZAZIONE DI BASE
Fornita dal produttore, eseguita prima
dei conferimenti, consiste nell'identifi-
cazione di tutte le caratteristiche del
rifiuto (tipo, origine, composizione,
consistenza e altre  proprieta
caratteristiche del processo produttivo
che lo ha generato) utili a valutarne
lidoneita al ritiro e il tipo di trattamento
a cui sara sottoposto.

VERIFICA DI CONFORMITA

Consiste  nellesecuzione di un
controllo analitico (omologa) presso il
laboratorio accreditato per verificare
che il rifiuto sia conforme con la sua
caratterizzazione di primo livello.

La verifica di conformita viene condotta
con periodicita semestrale 0 a ogni
variazione significativa del processo
produttivo che ha generato il rifiuto.

Per ciascun conferimento di rifiuti vengono inoltre eseguiti i seguenti controlli:

VERIFICA VISIVAE
MERCEOLOGICA

Consiste nell'esecuzione di esami
visivi e organolettici finalizzati ad
accertare che il lotto di rifiuti in ingresso
corrisponda con quanto indicato nei
documenti di accompagnamento. |l
controllo viene effettuato per ogni
conferimento di rifiuto ed & svolto sia in
fase di pesatura, sia al momento dello
scarico.

(Inserimento nel programma settimanale dei conferimenti.

Controllo conformita autorizzativa del trasportatore
(iscrizione del trasportatore del rifiuto alU’Albo Gestori).

(Controllo della documentazione di accompagnamento.

(Controllo radiometrico del materiale.

(Veriflca visiva e merceologica del materiale sul mezzo di trasporto.

Verifica visiva e accertamento di eventuali frazioni estranee
all’interno del cumulo di materiale in fase di scarico.

5.1.5 | materiali recuperati
(GRI 102-2)

Al termine del processo di recupero, i principali prodotti ottenuti
da commercializzare o rifiuti recuperabili sono i seguenti:

® Metalli ferrosi e non ferrosi (EoW) come Alluminio, Rame,

Ferro, Zama, Ottone, Inox etc.
® Plastica e gomma.
® Minerali.
@ Rifiuti da trattamento meccanico.

Negli ultimi anni, I'attivita di recupero di RMB si & attestata con
oltre 600.000 ton/anno di rifiuti trattati, inquadrandosi quindi

quale attivita di notevole importanza nel raggiungimento degli

obiettivi dettati dalla recente normativa dell’economia circolare,

che prevede, tra l'altro, la riduzione dei rifiuti inviati allo

smaltimento.
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Di seguito si riportano i dati relativi alle tipologie di materiali che si sono ottenuti negli anni 2020 e 2021:

GRI 306-5

EoW UM
Acciaio ton/anno
Alluminio ton/anno
Ferro ton/anno
Prodotto base marna ton/anno
Rame ton/anno
Aggregato sciolto ton/anno
Misto cementato ton/anno
Totale EoW ton/anno

2021 2020
7.198,15 6.088,72
55.210,03 54.264 11
190.393,80 154.671,35
34.526,03 21.848,95
824,86 425,75
91,58 0
77.890,49 61.658,88
366.134,95 298.957,76

RMB ¢é anche produttrice di 2 prodotti per i quali ha creato degli specifici marchi:

IR,

' LINEA
RECUPERO
METALLI

RECOVERED SHREDDED ALUMINIUM

Alluminio di qualita controllata ottenuto dal recupero
di ELV (end of life vehicles) e di motori.

Attraverso una visione sostenibile e costantemente controllata
dei suoi processi produttivi, RMB ottimizza in ogni frangente la
gestione dei rifiuti e, seguendo la sua vocazione di recupero dei
materiali di scarto, riesce ad autoalimentare la propria catena
produttiva ed a fornire alle realta del suo indotto, materie prime
secondarie in linea con le normative vigenti e di ottima qualita. La
politica di costante rinnovamento e perfezionamento delle
prestazioni, sostenuta da importanti e costanti investimenti, ha
consentito a RMB di migliorare

R

RE.Stoneli

RECOVERED STONE

Aggregato pluri-inerte composto da materiale a
matrice inerte

le procedure di recupero e di accrescere l'efficacia dei suoi
impianti, la qualita e la percentuale del metallo recuperato.
Infatti, innovazione ed efficienza, unitamente ad un
adeguamento tecnologico costante, sono da sempre direttrici
fondamentali su cui RMB fa avanzare la propria attivita di
recupero dei rifiuti. A dimostrazione dell'efficacia degli aggiorna-
menti attuati sugli impianti, si evidenzia lincremento della
percentuale di EoW ottenuto e la conseguente riduzione dei
rifiuti destinati a smaltimento.



Risultati del processo di recupero 2021 (ton/a)

17%

27%

56%
28%

24%

Risultati del processo di recupero 2020 (ton/a)

48%

Totale EoW: 56%
L]

Rifiuti avviati a recupero finale: 27%
L] p

Rifiuti a smaltimento: 17%

Totale EoW: 48%
L]

Rifiuti avviati a recupero finale: 28%
L p

Rifiuti a smaltimento: 24%

Produzione EoW 2020-2021 (ton/a)
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Questi risultati sono stati raggiunti anche grazie all'attivita interna di ricerca e sviluppo, che nel 2021 ha comportato investimenti per
un totale di Euro 2.027.710 (Euro 1.657.739 nel 2020) a dimostrazione dell'importanza che RMB attribuisce a tale tema materiale
della Ricerca e Innovazione, finalizzato alla valorizzazione dei rifiuti gestiti. Si riportano di seguito i progetti specifici sviluppati nel

corso del 2021.

PROGETTO 1:

Attivita di  R&S finalizzata alla
valorizzazione delle frazioni metalliche
contenute nelle ceneri pesanti e delle
scorie prodotte dagli impianti di
termovalorizzazione dei rifiuti;

PROGETTO 2:

Attivita di R&S finalizzata al recupero
delle frazioni polimeriche per l'impiego
in altri processi industriali;

PROGETTO 3:

Attivita di  R&S finalizzata al
miglioramento della valorizzazione dei
metalli non ferrosi.

L'attivita di R&S viene inoltre sviluppata da collaborazioni continuative con Istituti Universitari.
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5.1.6 Rifiuti ottenuti dal processo produttivo

Dal processo di recupero si ottengono, oltre che EoW, rifiuti decadenti dal trattamento, dei quali, una parte qualitativamente piu
facilmente recuperabile viene trasferita presso impianti terzi dotati di ulteriori specifiche tecnologie di trattamento, dove si procede al
loro recupero finale. Infine, una parte minoritaria di tutti i rifiuti in ingresso e processati da RMB, diventano rifiuti che vengono avviati
a smaltimento finale presso impianti terzi (GRI 306-2).

Rifiuti ottenuti (GRI 306-3)

350.000.000
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w
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350.000.000

SIJU

292.638

300.000.000

250.000.000

179.294

173.951

200.000.000
113.344

150.000.000

100.000.000

0

ANNO 2021 ANNO 2020

I Rifiuti avviati a recupero

Rifiuti avviati a smaltimento

B Totale

Rifiuti decadenti dal trattamento avviati a recupero finale presso impianti terzi [ton/a]

GRI 306-4

EER - Descrizione » ANNO 2021 ANNO 2020
190112  Ceneri pesanti non pericolose 24.586,85 37.030,10
191004  Fluff non pericoloso | 0 0
191202 Metalliferrosi da selezione | 15.059,06 9.503,06
191203 | Metalli non ferrosi da selezione 57.755,07 56.934,93
191204 Plastica e gomma da selezione | 3394570 11.050,31
191207 = Legno non pericoloso 120,39 296,95
191209 Minerali da selezione 43.389,20 59.032,31
191212 Schede elettroniche 443759 103,71

Totale 179.293,86 173.951,37



Rifiuti decadenti dal trattamento avviati a smaltimento finale presso impianti terzi in Italia [ton/a]

GRI 306-5
EER Descrizione 2021 2020
190305  Stabilizzato non pericoloso 0 25.885,05
190813 Fango pericoloso 1.806,00 1.496,56
191204  Plastica e gomma 2.328,35 11.011,12
191209  Minerali di scarto 50.504,90 55.252,63
191211 Frazione di scarto pericolosa 5.573,72 4.742,50
191212 Frazione di scarto non pericolosa 53.131,43 48.316,97
Totale 113.344,40 146.704,83
Rifiuti inviati allo smaltimento finale 2020 ton/a Rifiuti inviati allo smaltimento finale 2021 ton/a
(GRI 306-5) (GRI 306-5)

Rifiuti pericolosi: 6.239,06 Rifiuti pericolosi: 7.379,72
B Rifiuti non pericolosi: 140.465,77 B Rifiuti non pericolosi: 105.964,68

5.1.7 | nostri mercati di riferimento

RMB é una realta che vende i suoi prodotti e rende i suoi servizi sia per clienti italiani che clienti esteri, anche se I'ltalia rimane
comunque il mercato principale (GRI 102-6) dove anche nel 2021 si € concentrato maggiormente il fatturato (76% del fatturato del
2021 & riferito a clienti italiani).

| principali clienti appartengono ai settori della Siderurgia, della Termovalorizzazione e dell'Edilizia.

Nel 2021 RMB ha operato con clienti di 27 diversi paesi; per area geografica i clienti possono essere cosi raggruppati:

2021 " 2020 .
n. cliente 2021% n. cliente 2020%
Totale clienti per nazionalita di cui: 292 100% 272 100%
Italiani 224 77% 212 78%
UE 39 13% 36 13%

Extra UE 29 10% 24 9%
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6.1 RMB e 'ambiente

Sviluppo sostenibile: per conservare le risorse naturali e
proteggere I'ambiente occorrono “pensiero globale e azione
locale”.

Per questo, negli anni, RMB ha concentrato la propria attenzione
sulla “azione locale” individuando nel recupero delle materie dai
rifiuti la propria specificita. Una scelta che ha portato 'azienda a
distinguersi dal sistema tradizionale di gestione dei rifiuti,
integrando alla propria attivita la salvaguardia ambientale e il
rispetto dei cittadini sul proprio territorio.

La progettazione e [lottimizzazione delle tecnologie
impiantistiche, cosi come la ricerca di processi innovativi, ha
permesso il raggiungimento di risultati tangibili, garantendo una
buona efficienza ambientale e operativa.

6.2 La strategia per la sostenibilita

La Politica di sostenibilita dello sviluppo di RMB concilia il
sempre piu elevato livello di performance ambientali con la
competitivita sul mercato. RMB esegue, in forza della propria
Autorizzazione Integrata Ambientale, un’attivita di gestione di
rifiuti speciali pericolosi € non pericolosi effettuando operazioni di
recupero, trattamento e stoccaggio; il suo obiettivo primario € la
massimizzazione del recupero di materia con il minimo degli
impatti ambientali, la massima tutela della salute e la sicurezza
dei Lavoratori nel rispetto della normativa cogente.

Inoltre, RMB ¢ sensibile alle legittime esigenze civili, sociali e
ambientali della collettivita e dei propri dipendenti e si adopera
per assicurare i massimi livelli possibili di qualita, di tutela
ambientale ed un ambiente di lavoro salubre e sicuro, in
conformita con le normative ambientali. Nel biennio oggetto di
rendicontazione non sono state inflitte pene pecuniarie 0 multe
per il mancato rispetto di leggi e regolamenti in materia ambien-
tale (GRI 307-1).

6.3 Dati ambientali e indicatori

Assumersi la responsabilita della conservazione delle risorse
naturali vuol dire ridurre gli impatti per unita di risorsa utilizzata,
migliorandone al tempo stesso la produttivita. A questo fine,
RMB si impegna a monitorare costantemente i consumi delle
fonti energetiche e idriche, in rapporto alle quantita di rifiuti
trattati.

Annualmente, viene redatta I'Analisi Ambientale riassuntiva dei
risultati dei monitoraggi effettuati su acqua di falda e acqua di
scarico, emissioni in atmosfera, qualita dell’aria, suolo e rifiuti.
L’Analisi Ambientale & un asset importante, utile a tenere sotto
controllo gli aspetti e gli impatti sul’ambiente dei vari prodotti di
scarto e che restituisce risultati incoraggianti, capaci di
tratteggiare al meglio il profilo di una realta accorta e
concretamente sostenibile.

L'ottimizzazione delle diverse fasi di trattamento, il revamping
continuo degli impianti in esercizio e la gestione coordinata dei
mezzi e degli uomini impegnati, hanno portato RMB a contenere
i consumi energetici e la quantita di acqua usata per tonnellata di
rifiuto trattato.

RMB lavora e investe costantemente anche per la riduzione
continua dei rumori e delle emissioni a beneficio del contesto
territoriale limitrofo.

6.3.1 Risorsa energetica

In tema di energia, i consumi di RMB si assestano molto al di
sotto di quella che fisiologicamente la societa richiederebbe in
caso utilizzasse materie prime prelevate dalla natura. RMB ha
un Energy Manager dedicato all'esecuzione della diagnosi
energetica dell'attivita e, attraverso tale strumento, persegue gli
obiettivi di razionalizzazione e riduzione dei consumi energetici.
| principali consumi energetici di RMB sono riconducili
principalmente al funzionamento degli impianti e alla quantita dei
combustibili utilizzati per la movimentazione dei rifiuti.

Il costante ammodernamento del parco mezzi e attrezzature,
I'utilizzo di un sistema informatizzato e l'installazione di inverter
sui motori consentono il monitoraggio e la prevenzione di
eccessi nei consumi.

Anche dal punto di vista dell'illuminazione totale, RMB si
dimostra all'avanguardia e attenta con I'utilizzo di luci a led che
copre circa il 60% dell'illuminazione totale e un obiettivo futuro
che mira al 100%.

Di seguito sono indicati i consumi totali di combustibile
allinterno di RMB provenienti da fonti di energia non rinnovabile.
| fattori di conversione utilizzati sono stati i seguenti:

Diesel
GPL

1(md)
1 (md)

42,84 (GJ)
2553 (GJ)
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GRI 302-1.a /302-1.c.i/302-1.e
Combustibile / Finalita

Gasolio auto aziendali

Gasolio mezzi movimentazione rifiuti

Gasolio per riscaldamento

Gasolio gruppi elettrogeni

GPL per essiccazione aria

Totale Consumo Combustibile non Rinnovabile
Consumo di elettricita

Consumo totale di energia all’'interno dell’organizzazione GJ

UM 2021 2020
GJ 1.776,88 1.082,82
GJ 38.812,95 37.644,58
GJ 693,99 947,19
GJ 1,29 -
GJ 4.550,72 2.994,67
GJ 45.835,84 42.669,26
GJ 100.231 81.905
146.066,84 124.574,26

L'incremento dei consumi energetici & dovuto allaumento della produzione degli EoW e al miglioramento del trattamento; infatti, i
rifiuti avviati allo smaltimento in discarica sono passati dal 23,7% nel 2020 al 17,2 % nel 2021.

6.3.2 Risorsa idrica
(GRI 303-1)

L'acqua ha un ruolo molto importante nel processo produttivo di
recupero. L'uso razionale della risorsa idrica € molto importante
per RMB, per questo investe in ricerca e sviluppo per trovare
soluzioni tecniche al fine di limitarne i consumi.

L'acqua per usi industriali € utilizzata per i processi di Lavaggio e
di Flottazione con lo scopo di operare una separazi
one tra le varie tipologie di materiali (soprattutto metalli) in
funzione del loro peso specifico. Inoltre, I'acqua viene utilizzata
per 'umidificazione dei rifiuti al fine di ridurre la quantita di
polvere nell'ambiente all'interno dello stabilimento.

6.3.2.1 Consumo di acqua
(GRI 303-5)

L'approvvigionamento idrico avviene attraverso il prelievo di
acqua dallacquedotto comunale, per luso civile,
igienico-sanitario e per I'uso industriale.

RMB ha inoltre predisposto un sistema di raccolta e trattamento
delle acque piovane che, a seguito di un trattamento di
depurazione, consente alle acque meteoriche di essere
reintegrate nei circuiti idrici industriali, riducendo cosi i prelievi
dallacquedotto. Pertanto, le acque meteoriche sono inviate,
mediante la rete di raccolta, alla vasca di accumulo di prima
pioggia ed il quantitativo eccedente in due vasche, per la
raccolta delle acque di seconda pioggia, della capacita utile
rispettivamente di 900 e 200 m3.

Infine, RMB ha implementato un sistema di depurazione e
ricircolo al fine di riutilizzare il maggior numero di volte possibile
le acque, prima dello scarico

CONSUMO DIACQUA
UM 2021

Consumo totale di MI 44,352
acqua

2020
37,160

6.3.2.2 Scarico di acqua
(GRI 303-4)

L'impianto RMB & dotato di scarico in fognatura, che & stato
autorizzato, per il quale € richiesto un monitoraggio con
frequenza semestrale.

Si tratta di uno scarico discontinuo, originato prevalentemente
dalle acque meteoriche a seguito di trattamento in impianto di
depurazione chimico-fisico. RMB controlla internamente ed in
forma volontaria il funzionamento del sistema di trattamento,
eseguendo con frequenza mensile analisi sull'acqua in ingresso
al trattamento chimico-fisico e sull'acqua in uscita al trattamento.

SCARICHI DIACQUA
UM 2021

Scarico idrico totale MI 37,991
in fognatura

2020
33,476



6.3.3 Emissioni in atmosfera

| cambiamenti climatici sono identificati come una delle principali
sfide da affrontare nei prossimi decenni e coinvolgeranno le
nazioni, i governi, i sistemi economici e i cittadini. Tali fenomeni
hanno implicazioni sia per i sistemi umani sia per quelli naturali
e, necessariamente, porteranno a significative variazioni
nellutilizzo delle risorse, nella produzione e nelle attivita
economiche. Come risposta a cio, sono state sviluppate e
attuate iniziative internazionali, nazionali, regionali, e locali per
limitare le concentrazioni dei gas a effetto serra (GHG)
nell'atmosfera terrestre. Tali iniziative sui GHG si basano sulla
quantificazione, sul monitoraggio, sulla rendicontazione e sulla
verifica delle emissioni e/o della loro rimozione.

La RMB nella rendicontazione delle emissioni legate alla sua
attivita, si e direttamente ispirata ai principi della direttiva
2015/2193/Ue, sintetizzabili in:

- pertinenza, l'inventario € realizzato selezionando le sorgenti,
gli assorbitori, i serbatoi di GHG, i dati e le metodologie
appropriati alle necessita dell'utilizzatore previsto;

- completezza, l'inventario include tutte le emissioni e rimozioni
di GHG pertinenti;

- coerenza, permette confronti significativi tra le informazioni
relative ai GHG;

- accuratezza, la metodologia adottata é tale da ridurre gli errori
sistematici e le incertezze per quanto possibile nell'applicazione
pratica;

- trasparenza, la metodologia consente di divulgare informazioni
relative ai GHG sufficienti e appropriate, in modo da permettere
agli utilizzatori previsti di prendere decisioni con ragionevole
fiducia.

Tra gli obiettivi che hanno ispirato RMB nella predisposizione
dell'inventario GHG vi sono:

- politica aziendale attenta alle questioni ambientali e ai
cambiamenti climatici;
- impegno nei confronti della lotta ai cambiamenti climatici da

parte dell'intera filiera economica di cui I'organizzazione fa parte.

Questi obiettivi si concretizzano attraverso lo sviluppo d'impianti
innovativi che cercano di ridurre la generazione di GHG e un
parco mezzi interamente Euro 6.

In coerenza con i principi di sostenibilita ambientale RMB ha
deciso di quantificare la carbon footprint connessa alla propria
organizzazione e di realizzare l'inventario sui GHG applicando
una metodologia di quantificazione delle emissioni di gas serra,
in conformita alla norma I1SO 14064-1.

L'inventario dei GHG, riferito a Scopo 1 (emissioni dirette) e
Scopo 2 (emissioni indiretta da elettricita acquistata), ha
permesso di quantificare le emissioni totali per gli anni di
riferimento 2020 e 2021 con l'intenzione di estendere il campo
dell'inventario anche allo Scopo 3 nei prossimi anni.

Dalla tabella sottostante si rileva che il totale delle Emissioni
Scopo 1 e Scopo 2 risultano essere aumentate del 5% nel 2021.
L'aumento delle emissioni risulta essere stato generato
principalmente dall'incremento delle attivita produttive e dei
relativi consumi.

GRI 305-1, 305-2

Emissioni dirette ed indirette di gas ad effetto serra causato dell’attivita dell’organizzazione
Tipologia di consumo UM

Scopo 1 Ton CO2q

Scopo 2 Ton COzeq

Totale Scopo 1 e Scopo 2 Ton COzq

2021 2020
2.670,86 2.551,00
10.969,75 10.443,00
13.640,61 12.994,00
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RMB considera il proprio capitale umano essenziale per il
perseguimento degli obiettivi aziendali e si impegna per
scongiurare qualsiasi discriminazione e assicurare pari
opportunita di crescita professionale a tutti. Il rispetto e la tutela
della persona nella sua integrita morale, culturale, fisica e
professionale permeano la mission dell'azienda, che si impegna
nel miglioramento continuo di ognuno e nel coinvolgimento del
personale a tutti i livelli.

L'impegno di RMB parte dalle scelte in sede di selezione del
personale, con ricerche rivolte a individui di qualsiasi genere,
etnia, orientamento religioso e politico e aperte a persone
diversamente abili.

A meta del 2020, in un'ottica di fidelizzazione del personale,
incremento del loro benessere e di responsabilita sociale
dellimpresa, RMB ha consentito ai propri dipendenti di
continuare a beneficiare degli interventi che prevedono politiche
e strumenti di incentivazione, destinando a tale finalita, per il
2021, 113mila euro, anche mediante I'erogazione di servizi
welfare.

Proprio in questi anni di pandemia, 'aumento delle attivita di
RMB e la crescita dell'organizzazione ha portato ad una crescita

GRI 401-1a

Assunzioni eta 2021
Totale 48
Uomini Totale 42
Donne Totale 6
Uomini <30 anni 1
Donne < 30 anni 2
Totale < 30 anni 13
Uomini da30a50 29
Donne da30a50 2
Totale da30a50 3
Uomini > 50 anni 2
Donne >50 anni 2
Totale > 50 anni 4
GRI 401-1b

Cessazioni eta 2021
Totale 27
Uomini Totale 2
Donne Totale 3
Uomini < 30 anni 14
Donne < 30 anni 0
Totale < 30 anni 14
Uomini da30a50 6
Donne da30a50 1
Totale da 30a50 7
Uomini > 50 anni 4
Donne > 50 anni 2
Totale > 50 anni 6

del +8,5% della popolazione lavorativa, passando da 226
persone nel 2020 a 247 nel 2021, di cui circa il 17%
rappresentato da genere femminile.

I 100% dei dipendenti rientrano negli accordi di contrattazione
collettiva (GRI 102-41).

2021
2020

l 247
Dipendenti

226
Dipendenti

Di seguito riportiamo in dettaglio i dati relativi alle assunzioni e
alle cessazioni del biennio oggetto di rendicontazione:

2020 tasso 2021 tasso 2020
26 19,4% 1,5%
19 17% 8,4%
7 2,4% 3,1%
6 4,5% 2,7%
1 0,8% 0,4%
7 5,3% 3,1%
10 11,7% 4,4%
3 0,8% 1,3%
13 12,6% 5,8%
3 0,8% 1,3%
3 0,8% 1,3%
6 1,6% 2,7%

2020 turnover 2021 turnover 2020
10 109% 4,4%
10 9,7% 4,4%
0 1,2% 0,0%
3 5,7% 1,3%
0 0,0% 0,0%
3 5,7% 1,3%
4 2.4% 1,8%
0 0,4% 0,0%
4 2,8% 1,8%
3 1,6% 1,3%
0 0,8% 0,0%
3 2,4% 1,3%

Nel 2021 al fine di incentivare le nuove assunzioni, con uno spirito partecipativo e di inclusivita verso tutto il personale RMB, ¢ stato
proposto il progetto “Presenta un amico”, che prevede l'erogazione di un riconoscimento, a titolo di premio, per i
dipendenti che presentano, per un colloquio, un amico. Il premio viene riconosciuto, se la persona proposta risulti effettivamente
idonea al profilo ricercato e se rimane in forza in azienda per almeno 12 mesi.
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Nuove assunzioni

60
50 48
42
40
% 29 31
19
2 13 13
11 10
10 61 6 7 76
I 2 4 2 3 2 3 2 3
0 . = = =1 - ||
Totale Totale Totale <30 <30 <30 Da30ab50 Da30a50 Da30as0 >50 >50 >50
Uomini Donne Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
B 2021 2020
Cessazioni
30
27
5 24
20
15 14 14
10 10
10
6 7 6
5 3 3 3 I 4 I e I 3
‘ R
0 I = -
Totale Totale Totale <30 <30 <30 Da30ab50 Da30ab50 Da30as50 >50 >50 > 50
Uomini Donne Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
B 2021 2020

Dei 48 nuovi assunti del 2021, 45 sono nuovi lavoratori
provenienti da area geografica UE (inclusa Italia) e 3 sono
lavoratori provenienti da area geografica extra-UE.

Dei 26 nuovi assunti del 2020, 24 sono nuovi lavoratori
provenienti da area geografica UE (inclusa Italia) € 2 sono
lavoratori provenienti da area geografica extra-UE.
Relativamente alle cessazioni, dei 27 rapporti cessati nel 2021,
26 riguardano dipendenti appartenenti ad area geografica UE
(inclusa Italia) e 3 riguardano dipendenti appartenenti ad area
geografica extra-UE.

Delle 10 cessazioni relative al 2020 sono tutte relative a
dipendenti provenienti da area geografica UE (inclusa Italia).

Il tasso di assunzione € passato dall'11,5% del 2020 al 19,4% nel
2021. E aumentato, ma in misura piul contenuta, il tasso delle
dimissioni, che € passato dal 4,4% del 2020 al 10,9% del 2021.
Non si segnalano perd dimissioni da parte di personale
femminile e solo 3 dipendenti erano di provenienza extra-UE.

La maggioranza del personale risulta assunto da RMB mediante
contratto a tempo indeterminato € a tempo pieno, cosi come
risulta dalle seguenti tabelle informative (GRI 102-8). Nel 2021, il
personale assunto a tempo determinato, rappresenta solo il
6,8% del totale dipendenti. La tabella sottostante riepiloga i dati
per categoria di dipendenti e genere (GRI 405-1.b)i)).

Tutti i dati riportati si riferiscono ai valori alla fine del periodo di
esercizio, in quanto non ci sono variazioni significative nel corso
dell'anno dovute a “stagionalita” o altre motivazioni.



GRI 102-8

totale operai
totale impiegati
totale dirigenti

totale dipendenti

totale a tempo indeterminato

totale a tempo determinato

totale a tempo pieno

totale a part-time

totale operaie donne
totale impiegate donne
totale dirigenti donne

totale donne

totale donne a tempo indeterminato

totale donne a tempo determinato

totale donne a tempo pieno

totale donne a part-time

totale operai uomini
totale impiegati uomini
totale dirigenti uomini

totale uomini

totale uomini a tempo indeterminato

totale uomini a tempo determinato

totale uomini a tempo pieno

totale uomini a part-time

totale contratti in somministrazione
di cui operaie donne

di cui impiegate donne

di cui operai uomini

di cui impiegati uomini

numero

140
105

2
247

230
17

232
15

15
28

39

35

125

77

204

191

13

197

82

70

2021

di cui
UE

108
102

2
212

196
16

197
15

14
26

40

36

33

94

76

172

159

10

165

44

37

di cui
EXTRAUE

32
3
0

35

34
1

35

w O N -

31

32

32

32

38

33

numero

127
97

226

224

214

12

15
25

39

32

112

72

186

185

182

51

45

2020

di cui
UE

100

93

2

195

194

184

1

14
23

37

36

30

86

70

158

157

154

27

22

di cui
EXTRA UE

27
4
0

31

30
1

30

26

28

28

28

24

23
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RMB rispetta e tutela le diversita e conta, sia nel 2021 che nel 2020, 7 dipendenti appartenenti a categorie protette, cosi suddivise:

numero
totale dipendenti a categorie protette 7
di cui < 30 anni 1
di cui tra 30 e 50 anni 1
di cui oltre 50 anni 5

2021 2020
uomini donne numero uomini donne
5 2 7 5 2
1
1
5

RMB utilizza un sistema per la segnalazione anonima (whistleblowing) da parte dei dipendenti, attraverso il quale possono essere
segnalati eventuali eventi di discriminazione. Nel corso del biennio oggetto di rendicontazione, non si sono registrate segnalazioni

(GRI 406-1).

1.1 Formazione e crescita del capitale umano

RMB crede fermamente nella formazione, considerandola
elemento fondamentale per la crescita del personale e, ancora
prima, delle persone.

Nel corso del 2021, oltre alla formazione del personale in materia
di Sicurezza e Salute dei luoghi di lavoro, sono stati avviati per i
tecnici corsi sullimportante tema dell'Industria 4.0 e la sua
tecnologia, al fine di sfruttare al meglio le specifiche dei propri
impianti.

GRI 404-1 i 2021
n. medio ore

formazione

ore formazione uomini 1368 6,7
ore formazione donne 60 14
totale 1428* 58
GRI 4041 i 2020
. n. medio ore

) formazione

ore formazione uomini 988 53
ore formazione donne 82 21
totale 1070* 47

* non sono incluse le ore per corso formazione ITS

A conferma dell'importante ruolo attribuita alla formazione, in
questo biennio, RMB si € distinta per I'attivazione di un corso di
Alta Formazione a indirizzo “Sistemi meccanici e meccatronici”,
articolato in percorsi biennali tramite Istruzione Tecnica
Superiore (ITS) e che, con la collaborazione di Enti esterni,
permette di formare figure professionali ad alta competenza
tecnica. Tale percorso formativo, rivolto a giovani diplomati,
prevede un contratto di apprendistato retribuito e I'affiancamento
di un tutor per gli aspetti pratici e per le attivita svolte in reparto e
prevede inoltre la presenza di docenti universitari e di Istituti

Tecnici per le parti teoriche da svolgersi in aula.

Al termine del percorso dei due anni, i candidati selezionati
saranno assunti.

Il primo ciclo di formazione che si € concluso nel 2021 ha
coinvolto 20 persone per 1.000 ore di formazione all'anno,
portando all'inserimento in azienda di ben 15 partecipanti. I
secondo ciclo di formazione verra riproposto anche nel 2022,




7.2 Salute e sicurezza
(GRI 403-1)

La salute e sicurezza dei lavoratori costituisce un tema
fondamentale per RMB: il numero significativo di operai
impegnati in produzione, I'espansione della superficie e il
numero elevato di mezzi di movimentazione interni portano a
porre la massima attenzione e a monitorare i rischi che
potrebbero minare la sicurezza dei lavoratori. Per questo, RMB
ha adottato ed implementato il Sistema di gestione della salute e
sicurezza dei lavoratori, al fine di garantire la conformita degli
stessi allo standard UNI EN 1SO 45001:2018, certificato da ente
terzo accreditato.

Inoltre, attraverso il supporto di consulenti esterni qualificati,
RMB ha valutato i rischi legati a ogni mansione presente in
azienda riguardo la sicurezza e salute dei lavoratori. Per ogni
compito € stata descritta I'attivita, elencate le operazioni, valutati
i luoghi di competenza, analizzati i pericoli, individuati e
classificati i rischi e redatte le schede di riepilogo dei rischi,

GRI 403-9 a

Infortuni sul lavoro

Personale dipendente RMB

Numero totale dei decessi dovuti a infortuni sul lavoro
Numero totale di infortuni sul lavoro gravi

Numero totale di infortuni sul lavoro registrabili

Ore lavorate
Tasso di decessi dovuti a infortuni sul lavoro
Tasso di infortuni gravi sul lavoro

Tasso di infortuni sul lavoro registrabili
Personale in somministrazione

Numero totale dei decessi dovuti a infortuni sul lavoro
Numero totale di infortuni sul lavoro gravi
Numero totale di infortuni sul lavoro registrabili

Note: Tasso = (n. infortuni/ore lavorate) x 1.000.000

valutati considerando una griglia di fattori di rischio da cui adotta-
re criteri di giudizio misurato e stimato.

Nel documento di valutazione dei rischi (DVR) sono state
individuate le schede di caratterizzazione delle mansioni. In
ognuna di esse, oltre a essere definita I'attivita in base alla
mansione, € presente la descrizione della mansione stessa e
I'elenco delle operazioni svolte, ma anche l'analisi dei relativi
pericoli e rischi e la sorveglianza sanitaria appropriata.

Come evidenziato dai dati nella tabella di cui sotto, gli indici
relativi agli infortuni sul lavoro si mantengono bassi grazie agli
investimenti e all'attenzione verso l'attivita di formazione e di
prevenzione. Nel biennio 2020 e 2021 non si sono infatti
registrati decessi e neppure infortuni gravi o malattie
professionali.

2021 2020
0 0
0 0
5 4
443374 382.661
0 0
0 0
11,28 10,45
0 0

0
4

Si considera infortunio grave, come definito da Standard GRI, un infortunio che comporta un'assenza pari o superiore a 180 giomi.
Si considera infortunio registrabile quello che comporta un’assenza maggiore o uguale a 24 ore.

Ulteriore supporto al tema della Sicurezza sul luogo del lavoro
consiste nella costante sorveglianza sanitaria dei lavoratori che,
in aderenza alla normativa vigente, prevede un medico
competente all'interno dello staff di RMB, che effettua e monitora
le scadenze per le visite periodiche di ciascun dipendente, la cui
ricorrenza varia in base alla funzione svolta da ciascun
lavoratore. (GRI 403-3).

Relativamente all'emergenza Covid-19, nel corso del 2021, RMB
ha continuato il suo impegno per assicurare la sicurezza dei
lavoratori mantenendo specifico protocollo, composto di 13
punti, per contrastare la diffusione e contenere la diffusione del
Covid-19 all'interno degli ambienti di lavoro. Tale rischio & stato e
viene gestito attraverso il puntuale controllo dell'evoluzione

normativa e il conseguente aggiornamento, ove necessario,
delle disposizioni aziendali, che vengono poi divulgate a tutto il
personale e controllate nell'applicazione.

Inoltre, RMB si e impegnata a garantire la sicurezza dei
lavoratori, intervenendo in tutti gli uffici, con sanificazione dei
locali e per i luoghi meno sicuri mediante installazione di
macchine ad ozono; inoltre, ha introdotto dei distributori
automatici aggiuntivi per la distribuzione di mascherine FFP2
che possono essere ritirate gratuitamente dai dipendenti,
mediante lettura del badge, oltre che dispenser igienizzanti e
dispositivi elettronici per il controllo della febbre in ingresso.
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7.2.1 Albert: la nostra mascotte

Con lintenzione di creare una comunicazione efficace con i
nostri dipendenti, nel 2016 € entrato a far parte della nostra
famiglia Albert, la nostra Mascotte.

Con Albert, RMB ha voluto rappresentarsi in modo semplice, con
la finalita di mostrarsi aperti al dialogo con i dipendenti ma anche
con tutti gli Stakeholders.

Albert rappresenta l'impegno di RMB verso linclusivita, infatti
tramite le sue foto e riproduzioni presenti nello stabilimento,
RMB vuole ricordare ai nuovi e giovani dipendenti e ai dipendenti
che non sono di nazionalita italiana le importanti regole aziendali
e soprattutto le importanti regole relative alla sicurezza.

Chi entra in RMB trova Albert come una guida, al proprio fianco
per segnalare percorsi, istruzioni e regole in modo semplice,
efficace e comprensibili anche a chi non & ancora in grado di
leggere le istruzioni in lingua italiana o inglese.

Albert inoltre rappresenta in modo grafico e di facile
comprensione l'attenzione di RMB verso la salute e sicurezza,
essendo dotato in ogni sua raffigurazione di tutti i principali DPI
che tutti i dipendenti devono sempre indossare per la loro tutela
e sicurezza.







8.

ESSERE PARTE DELLE ASSOCIAZIONI Di

SETTORE, DELLA COMUNITA" A

SOSTEGNO DELLA RICERCA E
DEL TERRITORIO

(GRI 102-12; GRI 102-13)




Fortemente radicata sul territorio in cui opera, RMB & convinta
che l'impegno a livello associativo aiuti a promuovere modelli
virtuosi anche in ottica di sostenibilita e che sia indispensabile
per far crescere nella comunita di riferimento la consapevolezza
attorno ai concetti di valore condiviso e transizione ecologica.
RMB mantiene da anni rapporti stabili con le realta del
territorio aderendo ad alcune fra le pit importanti organizzazioni
imprenditoriali e di settore italiane come:

® Associazione di imprese industriali della provincia di Brescia

® Associazione ltaliana Responsabili Antiriciclaggio

® Associazione Imprese Servizi Ambientali ed Economia

® Associazione di categoria degli impianti fissi € mobili che
riciclano rifiuti inerti

@ Unione Imprese Economia circolare

® Associazione Nazionale delle Imprese e del Commercio e
della Prelavorazione nei settori ferro e acciai, metalli non
ferrosi, rottami ferrosi, ferramenta e affini

Per essere pil vicina alla comunita territoriale, RMB da tempo ha
attivato delle convenzioni con i Comuni di Polpenazze del Garda
(BS) e Calvagese della Riviera (BS) al fine di riconoscere un
contributo calcolato sulla base di ogni tonnellata di rifiuto trattata,
presso il sito produttivo di Polpenazze del Garda, utilizzato dagli
enti locali per fini istituzionali, per realizzare opere pubbliche e
per la manutenzione del territorio comunale. Tra le convenzioni &
previsto che RMB contribuisca alle spese per la progettazione e
realizzazione di una bretella che permetta di deviare il passaggio
di automezzi fuori dal centro abitato, cosi da ridurre il traffico,
linquinamento acustico e le emissioni nelle aree a piu alta
densita abitativa.

Nel 2021 RMB ha contribuito al sostegno dell'evento promosso
da Fise Assoambiente “Premio PIMBY Green 2021".

L'obiettivo dell'evento € quello di promuovere una nuova cultura
del “fare” per ricercare metodologie innovative di dialogo con il
territorio, premiando nuove iniziative in ambito ambientale.

RMB ha stipulato contratti di collaborazione con alcune Universi-
ta italiane per diverse attivita di ricerca al fine di studiare nuove
soluzioni per aumentare la qualita e la quantita di frazioni
recuperabili.

L'impegno di RMB si esprime anche attraverso la promozione di
uno stile di vita sano mediante contributi volti al sostegno delle
associazioni sportive giovanili per un totale erogato pari a Euro
79.838 nel 2021 e 69.183 nel 2020.

Tra le iniziative sportive € rilevante il sostegno a ASD RMB
BRIXIA BASKET, risultata essere la protagonista del campionato
di serie A2 anche durante gli anni della pandemia.

Le limitazioni degli spostamenti delle giovani giocatrici durante la
pandemia hanno portato a valorizzare i talenti locali tanto da
essere definita squadra “a chilometro zero” composta da 13
giocatrici bresciane su 17 totali. Questa esperienza positiva ha
portato RMB ad impegnarsi nel rinnovo del proprio supporto alla
squadra.

_ Ju @
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8.1 Il nostro impegno nel momento del bisogno

112020 e 2021 sono stati anni segnati dalla pandemia.

RMB ha voluto fin da subito attivarsi a sostegno del proprio
territorio attraverso la donazione di dispositivi medici ai vicini
comuni di Polpenazze del Garda e di Calvagese della Riviera in
modo da permettere loro di distribuire ai cittadini le mascherine
quando ancora erano difficilmente reperibili nelle farmacie.

#aiuti brescia

RACCOLTA FONDI PER LA SANITA BRESCIANA

Ad Aprile 2020, RMB ha sostenuto ['iniziativa #aiutiAMObrescia,
la Croce Rossa ltaliana e altre proposte attraverso donazioni con
lo scopo di aiutare il proprio territorio. Nonostante le difficolta del
momento, I'attivita di RMB non si & mai fermata e cio ha garantito
ai dipendenti i propri posti di lavoro e assicurato alla scadenza i
pagamenti ai fornitori.
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Proseguendo con i propri impegni per la sostenibilita, RMB
proietta la propria attivita verso il domani, avendo gia chiari i
prossimi passi da compiere, ma restando sempre vigile circa i
cambiamenti e le impellenze del presente. In tal senso i prossimi
obiettivi che RMB si € prefissata rispondono alla necessita di
ampliare il proprio “panorama territoriale”. Lobiettivo €&
incrementare la propria vicinanza ai centri di consumo del
materiale, in maniera da poter incidere positivamente su quella
porzione del proprio ciclo produttivo che € rappresentata dal
trasporto dei materiali, sia in ingresso che in uscita dai propri
stabilimenti. Per questo, RMB punta ad espandersi anche

| 5 PROSSIMI PASSI:

ambientali

specifiche competenze

£ 6 & 8 6

numero maggiore di soggetti

esternamente al proprio territorio, in aree del Sud ltalia e del
centro Europa, ma anche sviluppando ulteriormente le aree di
Brescia € Bergamo per un ulteriore avvicinamento alle
acciaierie, in modo che RMB possa essere per loro la “miniera”
di materie prime.

Parallelamente, l'azienda punta ad acquisire aziende in
prossimita dei centri di produzione, cosi da dare nuova vita a cid
che per gli altri & scarto e incrementare sensibilmente la
sostenibilita dei territori, operando sempre nel massimo
risparmio energetico e nel solco della sostenibilita.

Organizzare e proporre per il 2022 un nuovo ITS, sempre biennale, gratuito e retribuito per tecnici

Incrementare entro il 2023 il numero medio di ore di formazione del personale per lo sviluppo di

Nel 2022 sviluppare la politica interna di induction e partecipare ad eventi career day

Entro il 2023, copertura del 70% delle superfici idonee all’installazione di pannelli fotovoltaici

Sviluppo del nostro bilancio di sostenibilita promuovendo un engagement stakeholder ad un
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AUDIT PROFESSIONALS GROUP

Relazione della societa di revisione indipendente sul Bilancio di Sostenibilita

Al Consiglio di Amministrazione della
R.M.B. S.p.A.

Siamo stati incaricati di effettuare un esame limitato (“limited assurance engagement”) del Bilancio di Sostenibilita
della R.M.B. S.p.A. (di seguito anche “la societa”) relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021.

Responsabilita degli Amministratori per il Bilancio di Sostenibilita

Gli Amministratori della R.M.B. S.p.A. sono responsabili per |la redazione del Bilancio di Sostenibilita in conformita
ai “Global Reporting Initiative Sustainability Reporting Standards” definiti dal GRI - Global Reporting Initiative (“GRI
Standards”), selezionati come specificato nella “Nota metodologica” del Bilancio di Sostenibilita.

Gli Amministratori sono altresi responsabili per quella parte del controllo interno da essi ritenuta necessaria al fine
di consentire la redazione di un Bilancio di Sostenibilita che non contenga errori significativi dovuti a frodi o a
comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli Amministratori sono inoltre responsabili per la definizione degli obiettivi della R.M.B. S.p.A. in relazione alla
performance di sostenibilita, nonché per l'identificazione degli stakeholder e degli aspetti significativi da
rendicontare.

Indipendenza della societa di revisione e controllo della qualita

Siamo indipendenti in conformita ai principi in materia di etica e di indipendenza del Code of Ethics for Professional
Accountants emesso dall’International Ethics Standards Board for Accountants, basato su principi fondamentali di
integrita, obiettivita, competenza e diligenza professionale, riservatezza e comportamento professionale.

La nostra societa di revisione applica I'International Standard on Quality Control 1 (ISQC Italia 1) e, di conseguenza,
mantiene un sistema di controllo qualita che include direttive e procedure documentate sulla conformita ai
principi etici, ai principi professionali e alle disposizioni di legge e dei regolamenti applicabili.

Responsabilita della societa di revisione

E nostra la responsabilita di esprimere, sulla base delle procedure svolte, una conclusione circa la conformita del
Bilancio di Sostenibilita rispetto a quanto richiesto dai GRI Standards. Il nostro lavoro & stato svolto secondo i criteri
indicati nel “International Standard on Assurance Engagements ISAE 3000 (Revised) - Assurance Engagements
Other than Audits or Reviews of Historical Financial Information” (di seguito anche “ISAE 3000 Revised”), emanato
dall'International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) per gli incarichi di limited assurance. Tale
principio richiede la pianificazione e lo svolgimento di procedure al fine di acquisire un livello di sicurezza limitato
che il Bilancio di Sostenibilita non contenga errori significativi.

Pertanto, il nostro esame ha comportato un’estensione di lavoro inferiore a quella necessaria per lo svolgimento
di un esame completo secondo I'ISAE 3000 Revised (“reasonable assurance engagement”) e, conseguentemente,
non ci consente di avere la sicurezza di essere venuti a conoscenza di tutti i fatti e le circostanze significativi che
potrebbero essere identificati con lo svolgimento di tale esame.

Piazza della Vittoria, 11 — 25122 Brescia auditprofessionalsgroupsri@unapec.it .

Audit Professionals Group S.r.l. — Societd di revisione contabile e organizzazione contabile
Iscritta al Registro dei Revisori nr. 1813467
Capitale sociale Eur 10.000,00 - C.F. e P.IVA 04101840983 - Nr REA BS - 588438
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Relazione della societa di revisione indipendente sul bilancio di sostenibilita &=
31 dicembre 2021 AUDIT PROFESSIONALS GROUP

Le procedure svolte sul Bilancio di Sostenibilita si sono basate sul nostro giudizio professionale e hanno compreso
colloqui, prevalentemente con il personale della Societa responsabile per la predisposizione delle informazioni
presentate nel Bilancio di Sostenibilita, nonché analisi di documenti, ricalcoli ed altre procedure volte
all'acquisizione di evidenze ritenute utili.

In particolare, abbiamo svolto le seguenti procedure:

1. analisi del processo di definizione dei temi rilevanti rendicontati nel Bilancio di Sostenibilita, con
riferimento alle modalita di identificazione in termini di loro priorita per le diverse categorie di
stakeholder e alla validazione interna delle risultanze del processo;

2. comparazione tra i dati e le informazioni di carattere economico-finanziario riportati nel paragrafo
“Valore economico generato e distribuito” del Bilancio di Sostenibilita e i dati e le informazioni incluse
nel bilancio d’esercizio della Societa;

3. comprensione dei processi che sottendono alla generazione, rilevazione e gestione delle informazioni
qualitative e quantitative significative incluse nel Bilancio di Sostenibilita.

In particolare, abbiamo svolto interviste e discussioni con il personale della Direzione di R.M.B. S.p.A. e abbiamo
svolto limitate verifiche documentali, al fine di raccogliere informazioni circa i processi e le procedure che
supportano la raccolta, 'aggregazione, I'elaborazione e la trasmissione dei dati e delle informazioni di carattere
non finanziario alla funzione responsabile della predisposizione del Bilancio di Sostenibilita.

Inoltre, per le informazioni significative, tenuto conto delle attivita e delle caratteristiche della societa’:

a) con riferimento alle informazioni qualitative contenute nel Bilancio di Sostenibilita abbiamo effettuato
interviste e acquisito documentazione di supporto per verificarne la coerenza con le evidenze disponibili;

b) con riferimento alle informazioni quantitative, abbiamo svolto sia procedure analitiche che limitate
verifiche per accertare su base campionaria la corretta aggregazione dei dati.

Conclusioni

Sulla base del lavoro svolto, non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che ci facciano ritenere che il
Bilancio di Sostenibilita della R.M.B. S.p.A. relativo all’'esercizio chiuso al 31 dicembre 2021 non sia stato redatto,
in tutti gli aspetti significativi, in conformita a quanto richiesto dai “Global Reporting Initiative Sustainability
Reporting Standards” definiti dal GRI - Global Reporting Initiative (“GRI Standards”), selezionati come specificato
nel paragrafo “Nota metodologica” del Bilancio di Sostenibilita.

Altri aspetti

| dati comparativi presentati nel Bilancio di Sostenibilita in relazione all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2020 non
sono stati sottoposti a verifica.

Brescia, 16 dicembre 2022
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