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PREMESSE

A fronte del’emergenza sanitaria provocata dalla rapida diffusione sul territorio nazionale del

nuovo Coronavirus Covid-19, presso lo Stabilimento RMB SPA di Polpenazze d/G:

Sono state limitate allo stretto indispensabile tutte le uscite e le trasferte commerciali in
Italia mentre rimangono completamente sospese le trasferte per il mercato estero;

Tutte le visite commerciali previste presso lo stabilimento RMB vengono effettuate,
laddove necessarie e non rinviabili, applicando integralmente il presente protocollo per la
gestione dell'emergenza;

Sono state intensificate le attivita di contatto telefonico e/o telematico per mantenere attivo
il rapporto commerciale in essere;

E stato richiesto a tutti i lavoratori di limitare eventuali appuntamenti programmati
(comunque attuando sempre le misure precauzionali previste) e di evitare il contatto con
personale esterno.

Si é attuato, laddove possibile ed opportuno, utilizzo della modalita di lavoro agile per
quelle attivita che possono essere svolte al proprio domicilio o in modalita a distanza;
Sono stati sistematicamente concessi ferie a tutti i dipendenti che ne hanno fatto richiesta;
Sono attuati i protocolli di sicurezza anti-contagio e sono state rivisitate le postazioni in
ambienti chiusi (uffici, mensa, etc.);

E stato organizzato un servizio di controlio della temperatura corporea al momento
dell’accesso al luogo di lavoro;

Tutto il personale di Stabilimento potenzialmente a contatto con operatori esterni € stato
dotato di idonee dotazioni di protezione individuale;

Sono organizzate operazioni di sanificazione supplementari di tutti i luoghi di lavoro (sia

per quanto riguarda i reparti produttivi, sia per gli uffici e spazi accessori);

Il presente protocollo descrive le azioni messe in atto da RMB SPA al fine di contenere la
diffusione del CoViD-19 negli ambienti di lavoro come richiesto dal DPCM 14.03.2020 e dal
DPCM 26.04.2020 e s.m.i..

1

INFORMAZIONE

L’'azienda, attraverso informative via mail (si veda lista comunicazioni inviate in allegato 4),

ha informato tutti i lavoratori e chiunque entri in azienda circa le disposizioni delle Autorita. Si
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e proceduto a consegnare ed affiggere nelle bacheche Aziendali, sugli accessi ed a mettere

a disposizione della reception, appositi depliant informativi (si veda un esempio in allegato 1)

sui quali sono riportate le seguenti indicazioni:

L’'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°C) o altri
sintomi influenzali, di chiamare il proprio medico di famiglia e 'autorita sanitaria;

La consapevolezza e l'accettazione del fatto che qualora si manifestino condizioni di
pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio 0 contatto con
persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc.), non si possa entrare o permanere
in azienda;

L'impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro: in
particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani
e tenere comportamenti corretti sul piano dell'igiene personale;

L'impegno ad informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della
presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione
lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti;

Oltre a quanto sopra riportato, RMB SPA mantiene in costante aggiornamento i propri
dipendenti sugli interventi di sanificazione effettuati e sulle iniziative aziendali per

fronteggiare 'emergenza coronavirus (si veda lista comunicazioni inviate in allegato 4).

2 MODALITA’ DI INGRESSO IN AZIENDA

RMB ha informato i propri dipendenti che I'accesso in azienda é vietato in caso di
presenza di febbre (oltre 37.5°C) o altri sintomi influenzali. A tal fine viene condotta un
controllo della temperatura corporea al momento dell’accesso;

Per le persone che manifestino una temperatura superiore a 37.5° non viene consentito
laccesso ai luoghi di lavoro ed invitate a contattare, nel piu breve tempo possibile, il
proprio medico curante. In tale circostanza il Servizio Security informa immediatamente
I'Ufficio del personale ed il Datore di lavoro affinché sia data comunicazione allATS
territorialmente competente (si veda allegato 6)

Il Datore di Lavoro ha informato tutto il personale di Stabilimento che lingresso in
azienda & precluso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti risultati
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positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni del’OMS ai
sensi della disciplina sul trattamento dei dati personali (cfr. nota 2 del Protocollo
condiviso); per questi casi si fa riferimento al Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1,
lett. h) e i);

e |’'accesso agli spazi aziendali & subordinato all'utilizzo delle mascherine (FFP2 o
FFP3), gia fornite all'inizio del’emergenza in aggiunta a quelle normalmente in uso;

e L’ingresso in azienda di lavoratori gia risultati positivi all'infezione da COVID 19 dovra
essere preceduto da una preventiva comunicazione avente ad oggetto la certificazione
medica da cui risulti la “avvenuta negativizzazione” del tampone secondo le modalita
previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza;

¢ Qualora, per prevenire I'attivazione di focolai epidemici, nell'area della sede RMB SPA,
'ATS disponga misure aggiuntive specifiche, come ad esempio, I'esecuzione del
tampone per i lavoratori, il datore di lavoro di RMB SPA fornira la massima
collaborazione.

3 MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

e FE’stato stabilito che gli autisti dei mezzi di trasporto rimangano a bordo dei propri mezzi
eccetto che per le attivita extraveicolari strettamente indispensabili e non derogabili. E’
stato interdetto I'accesso agli uffici e luoghi chiusi. Per ogni altra estemporaneita, il
trasportatore dovra tenersi alla rigorosa distanza di un metro da tutto il personale RMB;

e Per gli autisti sono disponibili i servizi igienici situati nel parcheggio dellazienda e
garantendo un’adeguata pulizia giornaliera; tali servizi sono accessibili solo dalf'esterno
e quindi I'accesso al personale RMB & precluso;

¢ Le medesime limitazioni sono state estese anche a tutte le aziende titolari di appalti
che dovessero organizzare cantieri all'interno del sito;

e In caso di lavoratori dipendenti da aziende terze che operano nel sito RMB (es. titolari
di appalti, addetti alle pulizie o vigilanza) che risultassero positivi al tampone COVID-
19, l'appaltatore dovra informare immediatamente RMB ed entrambi dovranno
collaborare con l'autorita sanitaria fornendo elementi utili all'individuazione di eventuali
contatti stretti;
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RMB SPA ha consegnato a tutte le imprese appaltatrici un’informativa completa dei
contenuti del Protocollo aziendale e vigila costantemente affinché i lavoratori della
stessa o delle aziende terze che operano a qualunque titolo nel perimetro aziendale ne
rispettino integralmente le disposizioni. L’informativa consegnata alle imprese

appaltatrici e fornita in allegato 5.

4 PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

L'azienda ha attivato un servizio supplementare di pulizia giornaliera e di sanificazione
dei locali, degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni che prevede la
pulizia giornaliera e l'igienizzazione periodica, con appositi detergenti sia dei locali
mensa, sia delle tastiere dei distributori di bevande e snack.

I vari detergenti sono gia stati messi a disposizione delle imprese di pulizia che
svolgono i relativi servizi.

Qualora dovesse manifestarsi un caso di COVID-19 allinterno dei locali o reparti
aziendali, si & stabilito di procedere alla pulizia e sanificazione dei locali potenzialmente
contaminati secondo le modalita contenute nella circolare n. 5443 emessa il 22 febbraio

2020 dal Ministero della Salute nonché alla loro ventilazione.

5 PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

« E obbligatorio che le persone presenti in azienda adottino tutte le precauzioni igieniche

previste dal DPCM 14.03.2020, in particolare quelle relativa alla pulizia delle mani.
E raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone. In azienda sono
presenti idonei mezzi detergenti per le mani ed é stata distribuita I'informativa sulle

corrette modalita di lavaggio delle mani (si veda le istruzioni fornite in allegato 2).

Sono stati forniti, sin dall'inizio dellemergenza, e collocati alla reception, nei servizi
igienici nei servizi igienici e nelle mense il gel battericida, da utilizzare al bisogno (si
raccomanda un utilizzo diligente, vista la scarsita di approvvigionamento).
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6 DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

’adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale & fondamentale e,

vista I'attuale situazione di emergenza, & evidentemente legata alla disponibilita in commercio.

Per questi motivi:

Sia per l'area produttiva che per l'area uffici & previsto I'obbligo di utilizzo delle
mascherine (chirurgica, FFP2 o FFP3), gia fornite all'inizio dellemergenza in aggiunta
a quelle normalmente in uso. L'adozione di tali dispositivi di protezione individuale &
stata considerata come fondamentale anche dal Protocollo Ministeriale di
Regolamentazione. L'applicazione della suddetta misura € evidentemente legata alla
disponibilita in commercio;

Le mascherine sono indossate dai dipendenti secondo le indicazioni del’OMS, ovvero:
o Prima di indossare la mascherina, lavarsi le mani con acqua e sapone 0 con una

soluzione alcolica

o Coprire bocca e naso con la mascherina assicurandosi che aderisca bene al volto
o Evitare di toccare la mascherina mentre la si indossa
o In caso di contatto con la mascherina lavarsi le mani
o Sostituirla con una nuova (e non riutilizzarla) quando diventa umida (sono

maschere mono-uso)
o Togliere la mascherina prendendola dall’elastico e non toccare la parte anteriore
della mascherina; gettarla immediatamente in un sacchetto chiuso e lavarsi le mani.
Sono stati forniti, sin dall'inizio del’emergenza, e collocati alla reception, nei servizi

igienici nei servizi igienici e nelle mense il gel battericida, da utilizzare al bisogno.

7 GESTIONE SPAZI COMUNI — MENSA E SPOGLIATOI

L’accesso agli spazi comuni, come la mensa aziendale e gli spogliatoi sono contingentati:

E’ stato rinnovato il locale mensa operai per gli addetti della Piattaforma allargando
l'allestimento anche al primo piano in modo da aumentare la superficie disponibile
diminuendo cosi la densita di persone allinterno;

La mensa ¢ stata dotata di postazioni singole che rispettano le distanze di sicurezza

indicate dal Ministero della Salute;
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e Sono stati definiti i turni di utilizzo del locale mensa (sia per pause caffé che per

consumo pasti) per i diversi gruppi individuati per gli operatori della Piattaforma;
e |l servizio mensa € suddiviso in turni da 30 minuti cadauno;
e Ognuno deve consumare il proprio pasto singolarmente;

» In ciascun tavolo deve esserci una sola persona, distante il pit possibile dal collega del

tavolo accanto;

e Ciascuno € tenuto a rispettare il tempo a propria disposizione e a consumare il caffé
alla distanza minima di 2 metri dai colleghi;
e L’accesso agli spogliatoi (caratterizzati da una capacita di 380 posti) & previsto con

opportuno scaglionamento, evitando la copresenza di un numero maggiore di 50

persone contemporaneamente;

¢ Al personale ammesso agli spogliatoi € consentito I'utilizzo delle docce mantenendo la

distanza interpersonale di sicurezza di almeno 2 metri;

¢ Negli spogliatoi ci si deve trattenere solamente per il tempo strettamente necessario

per cambiarsi e lavarsi.
¢ Negli spogliatoi va comunque garantita una distanza di almeno 1 metro dalle altre
persone presenti.

¢ Si ritengono cosi rispettati i tempi ridotti di sosta all'interno degli spazi comuni e il
mantenimento della distanza di sicurezza di 1 m tra le persone che li occupano, cosi

come richiesto dal Protocollo Ministeriale di Regolamentazione.

e Deve essere svolta la pulizia giornaliera e l'igienizzazione periodica, con appositi

detergenti sia dei locali mensa, sia delle tastiere dei distributori di bevande e snack.

o | vari detergenti sono gia stati messi a disposizione delle imprese di pulizia che

svolgono i relativi servizi.

e Sono stati predisposti e distribuiti in azienda alcuni cartelli informativi sulle regole da

mantenere (si veda la cartellonistica fornita in allegato 3).
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8 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE, TRASFERTE E SMART
WORK, RIMODULAZIONE DEI LIVELLI PRODUTTIVI)

In riferimento al DPCM 11 marzo 2020 e s.m.i., limitatamente al periodo dell’'emergenza

dovuta al COVID-19, d’intesa con le rappresentanze sindacali aziendali si € proceduto:

E’ stato organizzato un piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione
con l'obiettivo di diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi autonomi, distinti

e riconoscibili;

Sono state limitate allo stretto indispensabile tutte le uscite e le trasferte commerciali
in Italia mentre rimangono completamente sospese le trasferte per il mercato estero;
Tutte le visite commerciali previste presso lo stabilimento RMB vengono effettuate,
laddove necessarie e non rinviabili, applicando integralmente il presente protocollo

per la gestione dellemergenza;

Sono state intensificate le attivita di contatto telefonico e/o telematico per

mantenere attivo il rapporto commerciale in essere.

Si & attuato, laddove possibile ed opportuno, utilizzo della modalita di lavoro agile
per quelle attivita che possono essere svolte al proprio domicilio o in modalita a

distanza;

Rimangono attive, con le dovute precauzioni, le attivita essenziali di supporto alla
produzione quali, attivita manutentive (ordinaria/straordinaria),
sopralluoghi/interventi di tecnici e/o consulenti ambientali, attivitd di cantiere in
COrso.

Dal momento che le aree:
o Palazzina G.I.V.
o Uffici Edificio 10
o Mensa impiegati
o Sala didattica
o Ufficio pese

o Ufficio acquisti
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sono dotate di impianto di ventilazione meccanica controllata che esegue un
ricambio dell'aria prelevata con 'aria ambiente senza alcun tipo di contatto tra le due,
é stato disposto di riprogrammare tale impianto perché il funzionamento sia continuo
(anche di notte) al fine di aumentare i ricambi d’aria all'interno degli stessi locali.

9 GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

Si sono adottati orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il piu possibile

contatti nelle zone comuni (sala mensa e spogliatoi);

E’ stata garantita la presenza di detergenti segnalati da apposite indicazioni.

10 SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE

Gli spostamenti all'interno del sito aziendale sono stati limitati al minimo indispensabile
e nel rispetto delle indicazioni aziendali;

Sono ridotte, al minimo indispensabile, riunioni per evitare assembramenti di personale;
Sono stati riorganizzati tutti gli eventi interni e ogni attivita di formazione in modalita in
aula al fine di garantire il rispetto delle distanze e delle condizioni di sicurezza;

Si @ convenuto che il mancato completamento dell’aggiornamento della formazione
professionale e/o abilitante entro i termini previsti per tutti i ruoli/funzioni aziendali in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, dovuto all'emergenza in corso e quindi
per causa di forza maggiore, non comporti Fimpossibilita a continuare lo svolgimento
dello specifico ruolo/funzione (a titolo esemplificativo: I'addetto allemergenza, sia
antincendio, sia primo soccorso, pud continuare ad intervenire in caso di necessita; il

carrellista pué continuare ad operare).

11 GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

Nel caso in cui una persona presente in azienda sviluppi febbre e sintomi di infezione

respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all ufficio del personale, si dovra

procedere al suo isolamento (previa fornitura di mascherina se non ne fosse gia dotato) in

base alle disposizioni dell’autorita sanitaria e a quello degli altri presenti dai locali, 'azienda
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procede immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie competenti come da istruzioni

operative riportate in Allegato 6.

L’azienda collabora con le Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti stretti”
di una persona presente in azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19.
Cio al fine di permettere alle autorita di applicare le necessarie e opportune misure di
quarantena. Nel periodo dell'indagine, 'azienda potra chiedere agli eventuali possibili contatti
stretti di lasciare cautelativamente lo stabilimento, secondo le indicazioni dell’Autorita

sanitaria.

12 SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

In questo periodo di emergenza la sorveglianza sanitaria non viene interrotta, perché
rappresenta una ulteriore misura di prevenzione di carattere generale: sia perché puo
intercettare possibili casi e sintomi sospetti del contagio, sia per I'informazione e la formazione
che il Medico Competente puo fornire ai lavoratori per evitare la diffusione del contagio.
Verranno comunque svolte le visite preventive, le visite a richiesta (in caso di particolari
criticita) e le visite da rientro da malattia.

Per quanto concerne la visita medica in occasione del cambio della mansione il medico
competente valutera I'eventuale urgenza ed indifferibilita tenendo conto sia dello stato di
salute del lavoratore all'epoca dell'ultima visita effettuata, sia — sulla base della valutazione
dei rischi - dell’entita e tipologia dei rischi presenti nella futura mansione.

In linea generale, possono essere differibili, previa valutazione del medico stesso, in epoca
successiva al 31 luglio 2020:

« |a visita medica periodica,

* |la visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro, nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Andrebbe altresi sospesa I'esecuzione di esami strumentali che possano esporre a contagio
da SARSCoV-2, quali, ad esempio, le spirometrie, gli accertamenti ex art 41 comma 4 del
D.Lgs. 81/2008, i controlli ex art 15 legge 125/2001 qualora non possano essere effettuati in
idonei ambienti e con idonei dispositivi di protezione.

In considerazione di cio il medico competente nella valutazione della differibilita delle visite
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mediche periodiche terra conto della maggiore fragilita legata all'eta nonché di eventuali
patologie del lavoratore di cui &€ gia a conoscenza; i lavoratori vanno comunque - attraverso
adeguata informativa (Allegato 7) - sensibilizzati a rappresentare al medico competente
I'eventuale sussistenza di patologie (a solo titolo esemplificativo, malattie cardiovascolari,
respiratorie, metaboliche), attraverso la richiesta di visita medica di cui all'art. 41 c. 1 lett. c.
del D.Lgs. 81/2008 (c.d. visita a richiesta del lavoratore), corredata da documentazione
medica relativa alla patologia diagnosticata, a supporto della valutazione del medico
competente.

Il Medico Competente deve segnalare all'azienda situazioni di particolare fragilita e patologie
attuali o pregresse dei dipendenti, in modo che I'azienda possa provvedere alla loro tutela nel

rispetto della privacy.

Gestione di eventuali lavoratrici gestanti
Con riferimento alle misure di tutela previste dal Documento di Valutazione dei rischi per le
lavoratrici gestanti, puerpere e in allattamento I'Azienda dispone le seguenti misure
integrative:
¢ Astensione anticipata dal lavoro durante la gravidanza e fino a sette mesi dopo il parto
per tutte le lavoratrici.
¢ Si invitano pertanto le lavoratrici a comunicare immediatamente e in forma scritta al
Datore di Lavoro il loro stato (gestante, puerpera, in periodo di allattamento), affinché

sia possibile adottare i necessari provvedimenti di tutela della loro salute e sicurezza.

Gestione dei lavoratori con particolari fragilita

Tutti i lavoratori sono pregati di comunicare al Medico Competente, ai sensi di quanto previsto
dal Protocollo Ministeriale di Regolamentazione del 14 marzo 2020, situazioni di particolari
fragilita attuali o pregresse, comprovate dal proprio medico di base e/o da professionisti
sanitari appartenenti al Sistema Sanitario Nazionale.

Eventuali stati di particolare fragilita potrebbero infatti rendere i lavoratori suscettibili di
conseguenze anche gravi in caso di contagio da Coronavirus (“ipersuscettibili”).

In taluni e certificati casi &€ necessario che questi lavoratori non proseguano/rientrino a lavorare
ma considerino, in collaborazione con il proprio medico di medicina generale, un periodo
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cautelativo e temporaneo di allontanamento (malattia).
Il Medico Competente, ove gia in possesso di tutte le informazioni sufficienti e vagliati i profili
inerenti il rischio specifico, esprime il suo parere al Datore di Lavoro in merito allo stato di

ipersuscettibilita del lavoratore.

Qualora i lavoratori vogliano richiedere un colloquio con il medico competente, sono pregati di

rivolgersi all’Ufficio Personale per richiedere il contatto del medico.

Il medico competente applichera le indicazioni delle Autorita Sanitarie. Il medico competente,
in considerazione del suo ruolo nella valutazione dei rischi e nella sorveglia sanitaria, potra
suggerire 'adozione di eventuali mezzi diagnostici qualora ritenuti utili al fine del contenimento
della diffusione del virus e della salute dei lavoratori.

Per il reintegro progressivo di lavoratori dopo l'infezione da COVID19, il medico competente,
previa presentazione di certificazione di avvenuta negativizzazione del tampone secondo le
modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza, effettua
la visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di
durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare l'idoneita alla mansione
(D.Lgs 81/08 e s.m.i, art. 41, c. 2 lett. e-ter), anche per valutare profili specifici di rischiosita e

comunque indipendentemente dalla durata dell’assenza per malattia.

13 AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE
E costituito in azienda un Comitato per I'applicazione e la verifica delle regole del protocollo di
regolamentazione con la partecipazione di:

1) Datore di lavoro

2) RSPP

3) RLS

4) Servizio Security (Guardiania)
I Medico Competente collabora, quale consulente qualificato, all’attivita del Comitato di
Controllo.

R.M.B. S.p.A. - Procedura Operativa gestione del rischio Coronavirus



_ Pag. 13 di 21
'i F PROTOCOLLO COVID-19 Rev03

RNMB 22/05/2020

14 ALTRE INFORMAZIONI

Applicazione del presente Protocollo

L'applicazione e la verifica delle regole previste dal Protocollo Ministeriale viene svolta da

diverse figure (Datore di Lavoro, RSPP, RLS, Servizio Security, MC) che interagiscono tra

di loro mediante strumenti informatici al fine di analizzare I'evoluzione della situazione e

valutare eventuali nuove misure da mettere in atto.

Obblighi e norme comportamentali per i lavoratori

Tutti i lavoratori devono attenersi alle seguenti indicazioni:

Rispettare 'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o
altri sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e I'Autorita
Sanitaria;

E precluso I'accesso a chi, negli ultimi 14 giomi, abbia avuto contatti con soggetti
risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni
dellOMS;

Avere la consapevolezza e l'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di
poter permanere in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche
successivamente all'ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di
influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al
virus nei 14 giorni precedenti, etc.) per cui i provvedimenti dell'Autorita impongono di
informare iI medico di famiglia e [I'Autorita Sanitaria e di rimanere al proprio
domicilio;

Rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del Datore di Lavoro nel fare accesso in
azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di
igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene, indossare le
maschere protettive, etc.);

Informare tempestivamente il Datore di Lavoro della presenza di qualsiasi sintomo
influenzale durante l'espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di

rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti;

Prendere visione e rispettare quanto previsto dalla nuova cartellonistica verticale,

predisposta ad hoc per 'emergenza coronavirus, installata presso la sede dellimpianto

produttivo.
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ALLEGATO 1 - Informativa da posizionare sugli accessi

Misure di riduzione della diffusione del Coronavirus

E’ fatto divieto 'accesso all’azienda da parte di coloro
che non sono stati preventivamente autorizzati dalla
stessa, secondo le procedure applicabili.

E’ fatto divieto 'accesso a persone con sintomi quali
febbre {maggiore di 37,5 °C), tosse, raffreddore o
soggetti a provvedimenti di quarantena o risultati
positivi al virus.

Qualora una psrsona dovesse rientrare in uno di questi casi:

' Sintormi quali

e Aver avuio contathi faccia
i febbre (37,5), N a faccia in locale chiuso
W\ tosse, D con persone nisultate
- difficolta R infette o a grave sospetto
respiratorie. di infezione.
E’ vietato I'accesso in azienda ma & necessario rimanere all'interno del proprio
domicilio, contattando il proprio medico. Dovra immediatamente chiamare il:

Numero di pubblica utilita IRYHI)

Fornendo tutte le indicazioni richieste e seguendo alla lettera le indicazioni
che ricevera.

Al fine di ridurre la diffusione, Vi invitiamo, comunque:

Lavare frequentemente le Evitare di toccare con
mani. le mani [a bocca e gl
Lavare le mani con acgua e occhi, prima di averie
sapone per aimeno 60 lavate.

secondi. Evitare strette di
Pulire le superfici con mano, baci e
soluzioni detergenti. abbracci.

Non toccarsi occhi
€ bocca con le mani
Usare fazzoletti Ewitare contatti

3 ¢
monouso per soffiarsi il ravvicinati con persone
naso e gettarli, una , ; che presentino sintomi
volta utilizzati, nei l influenzali quali tosse e

cestini. raffreddore.

Evitare l'uso Se possibile, mantenere
promiscuo di bottiglie o una distanza di 1 metro
bicchieri. dalle persone. Ogni
Coprirsi la bocca se si qual colta sia possibile,
stamutisce o tossisce. scegliere riunioni a
distanza.
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ALLEGATO 2 - Istruzioni per la detersione delle mani

R .
@ . ,/z;f{:ﬁﬂ"i’l f/éﬂ: - /ff/ﬁ.l/’

Previeni le infezioni
con il corretto lavaggio
delle mani

wwnw salute.gow.it

Applica il sapone su entrambi  palmi

delle mani e strofina sul dorso, tra le
Utilizza sapone {meglio guelio dita e nelio spazio & di sotto delle
higuido della saponetia) e atqua unghie per aimeno 40-60 second:

carrente. preferibsbnente calda

. Gl

TE—
Asciuga le yani possibimente
Risciacgua abbondantemente £ON CArta usa e getta, con un
0N acqua corrente asciugamano personale pulito

0100 A disposiive ad ana calda

Q A ristns A Stk

www.salute.gav.it
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ALLEGATO 3: Nuova cartellonistica

REGOLE DA SEGUIRE

1) Lavatl spesse Je mani
2y Evita § contatto ravvicingto con parsene

che soffrono di infezioni respiratorie acute
3) Won toccarti oochi, naso e bocea con le
manj
Copeitl boccs @ naso ke stamutisci o
tossiset
Non prendere farmaci antivirall né
antbloticl, a meno che slano prascritil
dal medice
) Pulisel fe suparfiel con disinfettant a
base di ¢lore o aleol
Usa Ia mascherina sok se sospenti di
essers malato o assist persone malate
I prodotti MADE [N CHINA e i pacchi
ricevutl dalla Cina non sono pericolesi
Contatta Il musmerc verde 1500 se hal
febbre o 1033¢ ¢ sel tomato daila Cina da
mans di W giornl
10} G animalk da compagnia nen diffondens
il uovo coronavirus

NON E
MALEDUCAZIONE
MA BUON SENSO

PERSONAE
L’ALTRA

v
im ..
MANTENERE

LA DISTANZA
DI 1m TRA UNA

i e -

ingresso
permesso ad
un massimo

di 3 persone
L per volita
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ALLEGATO 4: LISTA DELLE COMUNICAZIONI INVIATE Al DIPENDENTI

&5 200224-C1 Coronavirus MASCHERINE impianti.pdf

@ 200224-Cl Coronavirus MASCHERINE uffici - REV1.pdf
&k 200224-Cl Coronavirus MASCHERINE uffici.pdf

SH 200224-Cl PIEGHEVOLE-CORONAVIRUS. pdf

&5 200224- Coronavirus MENSA IMPIEGATLpdf

5@ 200224-Coronavirus MENSA OPERALpdf

& 200302-Coronavirus-PROSECUZIONE disposizioni aziendali.pdf
25 200307-Cl-Coronavirus CHIUSURA SPOGLIATOLpdf

@ 200310-Coronavirus turni servizio MENSA OPERALpdf
&% 200310-Mail BC x Coronavirus.pdf

ﬁ 2008312-Coronavirus-ULTERIOR! disposizion: postaziont.pdf
&5 200314-NL-Nuovi spogliatoi.pdf

a 200320-C} valutazione stato ipersuscettibilita.pdf

&% 200320-Ci valutazione stato ipersuscettibilita-aliegato.pdf
&% 200320-Cl-Procedura Covid-19_LAVORATORL.pdf

@ 200321-NL-Chiusura vecchi spogliatoi.pdf

&5 200323-Ci-Procedura Covid-19_LAVORATORI-Rev.pdf

a 200325-NL-Mail sanificazione reparti.pdf

& 200326-Cl-Uso guanti monouso.pdf

X 200327-CI-Coronavirus-AVVISO URGENTE.pdf

& 200330-NL-Mail sanificazione uffici.pdf

& 200330-Cl valutazione stato ipersuscettibilita. pdf
@ 200330-NL-Mail sanificazione uffici.pdf

@ 200330-Riepilogo interventi sanificazione.pdf

& 200330-Riepilogo interventi sanificazione-2.pdf
& 200330-RMB - Protocollo COVID-21mar20 (1).pdf
#34 200330-RMB - Protocolio COVID-21mar20.pdf
@ 200403-Cl valutazione stato ipersuscettibilita.pdf
&5 200403-NL-Assicurazione covid-19.pdf

@ 200403-NL-Assicurazione covid-19-Allegato.pdf
@ 20040%-Mail MP programma sanificazione.pdf
& 200416-Cl-Misurazione temperatura impiegati.pdf
& 200417-Mail MP-Aumento ricambi aria uffici.pdf
a 200417-Mail MP-Programma sanificazione.pdf
a 200427-C1 mensa operai.pdf

@ 200422-Cl mensa operai-rev.pdf
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ALLEGATO 5: INFORMATIVA FORNITORI

RMB SPA ha adottato una procedura operativa interna per la gestione del rischio da
coronavirus COVID-19 sulla base del “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure
per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro”
del 24 aprile 2020.

La presente informativa, in accordo alla procedura di cui sopra, contiene le informazioni
necessarie per i fornitori di RMB SPA che accedano allinterno del sito aziendale durante
'emergenza coronavirus.

Quanto di seguito dettagliato dovra essere rigorosamente rispettato da tutti i fornitori;
I'applicazione di tali indicazioni sara verificata anche dal personale RMB SPA.

1) E’stato stabilito che gli autisti dei mezzi di trasporto rimangano a bordo dei propri mezzi
eccetto che per le attivita extraveicolari strettamente indispensabili e non derogabili. E’
stato interdetto I'accesso agli uffici e luoghi chiusi;

2) Per ogni altra estemporaneitd, il trasportatore dovra tenersi alla rigorosa distanza di un
metro da tutto il personale RMB;

3) Nella fase fuori dal mezzo o qualora gli autisti dovessero richiedere informazioni al
personale RMB dal proprio mezzo con il finestrino abbassato dovranno
obbligatoriamente indossare mascherina protettiva;

4) Per gli autisti sono disponibili i servizi igienici situati nel parcheggio dell’azienda e
garantendo un’adeguata pulizia giornaliera; tali servizi sono accessibili solo dall’'esterno
e quindi 'accesso al personale RMB € precluso;

5) Le medesime limitazioni sono state estese anche a tutte le aziende titolari di appalti
che dovessero organizzare cantieri o altre attivita non differibili all'interno del sito;

6) In caso di lavoratori dipendenti da aziende terze che operino nel sito RMB SPA (es.
titolari di appalti, addetti alle pulizie o vigilanza) che risultassero positivi al tampone
COVID-19, l'appaltatore dovra informare immediatamente RMB SPA ed entrambi
dovranno collaborare con l'autorita sanitaria fornendo elementi utili all’individuazione di

eventuali contatti stretti.
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ALLEGATO 6: ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA SEGNALAZIONE DI CASI SOSPETTI DI
COVID 19 E DI EVENTUALI CONTATTI

CIRCORSTANZA DI INTERCETTAZIONE MODALITA’ OPERATIVA

» lavoratore con febbre all’ingresso in azienda: non & consentito I'accesso nei
luoghi di favoro. Il datore di lavoro verifica se il rientro a domicilio pud avvenire
autonomamente in sicurezza altrimenti organizza il trasferimento in sicurezza

INGRESSO 1IN AZIENDA secondo la procedura che preventivamente é stata predisposta. In tal caso il

{avoratore & momentaneamente isolato e fornito di mascherina {se non gia

indossata) e deve contattare al pil presto il propric medico curante (MMG) e

seguire le sue indicazioni.

In caso di rilievo in un lavoratore di:

» febbre superiore ai 37.5
7 lavoratore con sintomi e febbre insorti dopo lingresso in azienda: deve

T

> contatti con soggetti risultati

positivi negli ultimi 14 giomni comunicarlo subito all’ufficio del personale. Sara isolato” rispetto agli altri

lavoratori, per il tempo necessario ad organizzare il trasferimento in sicurezza con

Non & consentito l'accesso del il coinvolgimento della squadra di Primo Soccorso, fornita dei DPI necessari
Lavoratore ai luoghi di lavoro. (mascherina ffp2, visiera paraschizzi e/o occhiali di protezione, guanti).

DOPO L’ACCESSO IN AZIENDA il lavoratore deve contattare al piu presto il proprio medico curante (MMG) e

INSORGENZA Di FEBBRE E SINTOMI seguire le sue indicazioni. 4
D1 INFEZIONE RESPIRATORIA Lavoratore asintomatico che dichiara contatti con casi positivi ¢ invitato a

recarsi al proprio domicilio e a contattare al pil presto il proprio medico curante
{MMG) e a seguire le sue indicazioni.

Al

1. il Datore di lavoro o suo delegato, al rilievo di soggetti con febbre, registra il
superamento della soglia di temperatura per documentare le ragioni che
hanno impedito il loro accesso ai locali aziendali e tramite ufficio del
personale, segnala tempestivamente I'evento all’ATS, Dipartimento di
igiene e Prevenzione sanitaria alla casella di posta
temperaturalavoratori@ats-bs.it fornendo i seguenti dati obbligatori:

Nome e Cognome del lavoratore, recapito telefonico e domicilio.

l'azienda allerta contestualmente il Medico Competente, qualora non
presente in sede, e fornisce ad ATS recapito telefonico e indirizzo mail delio
stesso.

1 e caso in cui una persona presente in azienda sviluppi febbre e sintomi respiratori, lo deve dichiarare
immediatamente all'ufficio del persanale, la stessa viene solledtamente fornita di mascherina (se non gi
indossata) e isolata ovvero sistemata in un luogo lontano dagli altri lavoratori. Se non si dispone di locali da
adibire specificamente allisolamento, possono utilizzarsi aree delimitate, chiuse da porte e dotate di
aerazione naturale dove il lavoratore pud soggiornare il tempo necessario ad organizzare il rientro in
sicurezza al domicilio. Il lavoratore contatta telefonicamente il proprio medico curante e sepuird le sue
indicazionl, senza recarsi al Pronto Soccorso. In caso di isolamento momentaneo dovuto al superamento
della soglia di temperatura, sono predisposte modalita tall da rispettare le norme di legge concernenti la
riservatezza e la dignita del lavoratore;
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ALLEGATO 7: ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA SEGNALAZIONE DI CASI SOSPETTI DI
COVID 19 E DI EVENTUALI CONTATTI
EMERGENZA CORONAVIRUS

COMUNICAZIONE AI LAVORATORI

L'art.12, comma 3, del protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto ed il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro pubblicate in data 14.03.20
prevede che il medico competente debba “segnalare all’azienda situazioni di particolani fragilita e patologie
attuali e pregresse dei dipendenti; I'azienda a sua volta provveder3, nel rispetto della privacy, alla tutela
del lavoratore ed il medico competente applichera le misure ritenute necessarie e desumibili dalle
indicazioni delle Autorita Sanitarie competenti.

A tal riguardo si ricorda che lart.3,c.1,lett.b) del DPCM del 08.03.2020 dispone che “é fatta espressa
raccomandazione a tutte le persone anziane o affette da patologie croniche o con multimorbilita
ovvero con stati di immunodepressione congenita o acquisita, di evitare di uscire dalla propria
abitazione o dimora fuori dai casi di stretta necessita e di evitare comunque luoghi affollati nei
quali non sia possibile mantenere la distanza di sicurezza interpersonale di almeno un metro.”

Alla luce di quanto sopra si raccomanda a tutti i LAWVORATORI, qualora pensino di trovarsi in situazione di
particolare “fragilita” e/o siano affetti da patologie attuali o pregresse che si presuppone possano richiedere
I'isolamento domiciliare a scopo precauzionale, DI COMUNICARE IL PROPRIO STATO DI SALUTE AL
PROPRIO MEDICC DI MEDICINA GENERALE (MEDICO DI BASE).

Il medico di base, dopo anamnesi e valutazioni del caso, provvedera_eventualmente ad attivare il percorso
per Ia messa in malattia del lavoratore.

A solo scopo esemplificativo e non esaustivo, si riportano alcune patologie che possono rendere “fragili e
suscettibili” le condizioni di salute del lavoratore in un contesto emergenziale qual’ € quello attuale:

O patologie dell’apparato respiratorio (grave asma bronchiale ,Broncopneumopatia
moderata/grave)

diabete

cardiopatie

insufficienza renale cronica

patologie oncologiche in atto o recenti

assunzione di terapie immunosoppressive (chemioterapie, cortisone...)

stati di immunodeficienza congenita od acquisita

oooooo

Cio premesso, il medico competente collabora con I'szienda ed | lavoratori nel cercare di iniegrare e
proporre le misure di regolamentazione legate all'emergenza.

Il medico competente rimane dunque a disposizione dei LAVORATORI che volessero segnalare situazioni
di “fragilita e suscettibilitd3” nonché patologie che, nell'attuale situazione emergenziale, potrebbero
controindicare {a prosecuzione dell’attivita lavorativa.

Qualora, da parte del LAVORATORE, si manifestasse questa esigenza € non fosse gia stato contattato
direttamente dal Medico Competente, il LAVORATORE stesso potra inoftrare una comunicazione al
medico competente aziendale, compilando il modulo allegato 1, attraverso lindirizzo di posta elettronica:
mail@belleriluca.it

1l medico competente , una volta valutata la situazione in essere, contattera il LAVORATORE per indicargli
le procedure ed i migliori comportamenti da seguire per la tutels della propna salute.

IL MEDICO COMPETENTE
Dott. Bellen Luca
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ALLEGATO 1

Jh

Al ¢ a. de] Medico Competente
DOTT. BELLERILUCA

Ogeetto: vichiesta di valutazione stato di “ipersuscettibilita” ai sensi del “Protocolic condiviso di
regolamentazione delle misure per il contrasto & il contenimento della diffusions del virus Covid-19 negli
ambienti di lavore” del 14 marzo 2020 e modificato in data 24 aprile 2020 al punto 12-SORVEGLIANZA
SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS che prevede che "Il medico competente segnala all'azienda situaziomi
di particolare fragilitd e patologie attuali o pregresse dei dipendenti & I'aziends provvede alls loro tutelz el
rispetto della privacy”.

Il sottoscritto/a
nato/a il /i J in servizio presso la ditta
recapito telefonico: indirizzo mail:

chiede una valutazione da parte del Medico Competente per una possibile condizione di
ipersuscettibilita individuale in relazione ad infezione da coronavirus.
Eventuali note da segnalare;

Aliegare eventuale documentazione sanitaria qualora non ancora segnalata nelle visite precedenti.

11 lavoratore conferma di esser stato informato che il trattamento dei dati é finalizzate alla
prevenzione del contagio da Covid-19 anche per l'implementazione dei protocolli di sicurezza anti-
contagio. Acquisite le informazioni previste dalla normafiva vigente sulla Privacy, acconsente al
frattamento dei propri dati personali nmecessarvio per adempiere a specifici obblighi previsti in
maferia di igiene e prevenzione in ambito lavorativo, con finalita esclusivamente connesse alla tufelg
della salufte del lavoraiore. Dichiara di aver avuto conescenza che i dati medesimi rientrano nel
novero dei dati “sensibili”. Il titolare dei dafi é il datore di Lavero ed il respensabile del trafiamenio
dei dati é il Medico Competente.

A tal proposito autorizzo il Medico Competente dott. Belleri Luca a fornire al Datore di Lavoro il mio

nominativo e data di nascita per le finalita indicste in oggetto.

Distinti saluti

Compilare il presente modulo in tutte ke sue parmi, firmalo ed inviare copia scannerizzata all’ attenzione del
Medico Competente al seguente indirizzo mail: mail@belleriluc.it.

Qualora non 5i possa scannerizzare, lasciare Ia copia in busta chiusa all'uificio personale all'attenzione del MC

R.M.B. S.p.A. - Procedura Operativa gestione del rischio Coronavirus






